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1. Apresentação 

O Censo Cadastral Previdenciário 2016 teve como objetivo principal atualizar e 

consolidar o Cadastro Nacional de Informações Sociais dos Regimes Próprios de 

Previdência Social.   

Através de Recursos do Programa de Apoio a Modernização da Gestão de Sistemas 

de Previdência Social(Secretaria de Previdência Social/Banco Interamericano de 

Desenvolvimento-BID), o Censo Cadastral Previdenciário 2016 do Estado de 

Sergipe ocorreu na sua primeira fase no período de 14 de junho a 19 de agosto de 

2016 em vários pontos do Estado de Sergipe. 

Com os prazos de recadastramento finalizados em junho de 2017, o Censo 

Previdenciário do Estado de Sergipe atingiu a marca de 99,5% de recenseados (de 

um público alvo total de 62.829 pessoas). 

Além de se configurar como importante ferramenta para gestão previdenciária do 

RPPS do Estado de Sergipe, as informações resultantes do Censo Previdenciário 

2016 certamente proporcionarão informações importantes para a política estadual de 

recursos humanos nos mais diversos níveis. 

 

José Roberto de Lima Andrade 

Diretor Presidente do Sergipeprevidência 
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2. Público Alvo 

Base de Dados trabalhada extraída do SISPREV e encaminhada pelos Órgãos e 

Poderes referente a março de 2016. 

 

2.1. Servidores Ativos 

2.1.1. Total de Convocados: 37.699 

2.1.2. Total Cadastrados: 37.530 

2.1.3. Total de não recadastrados: 169 

 

2.2. Servidores Inativos 

2.2.1. Total de Convocados: 18.524 

2.2.2. Total Cadastrados: 18.465 

2.2.3. Total de não recadastrados: 69 

 

2.3. Pensionistas 

2.3.1. Total de Convocados: 6.606 

2.3.2. Total Cadastrados: 6.536 

2.3.3. Total de não recadastrados: 70 
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3. Locais de Realização
1
 

3.1. Aracaju 
Unidade de 

Atendimento 
Qtde de 

Atendimentos 
Unidade de 

Atendimento 
Qtde de 

Atendimentos 
SergipePrevidência 10.000 Ministério Público 600 

SEPLAG 4.000 Tribunal de Justiça 2.600 
CEAC RIOMAR 2.600 SSP 760 

SEED 21.000 Escola do Legislativo 6.700 

Defensoria Pública 90 PGE 50 

CFAP 3.500 Corpo de Bombeiros 280 

QCG 3.500 SES 960 

Tribunal de Contas 200 HUSE 960 

 

3.2. Interior do Estado 
Unidade de 

Atendimento 
Qtde de 

Atendimentos 
Unidade de 

Atendimento 
Qtde de 

Atendimentos 
Itabaiana 3.600 Lagarto 2.500 

Propriá 2.500 Laranjeiras 450 

Estância 3.000 Japaratuba 750 

Maruim 34 Canindé 170 

Riachuelo 40 Tobias Barreto 640 

Capela 490 Gararu 870 

Boquim 430 Ribeirópolis 360 

N S do Socorro 7.400 Neópolis 450 

N S da Glória 1.200 N s das Dores 880 

Carmópolis 70   

 

4. Perfil do Público Alvo 

4.1. Servidores Ativos 

4.1.1. Distribuição por Sexo 

 
 

                                                           
1
 O número de atendimentos é maior que o número total de cadastrados devido ao fato de um 

cadastrado poder ter sido atendido mais de uma vez. 

49,67%50,33%

Gráfico 1: Servidor Ativo - Sexo

Sexo Feminino

Sexo Masculino
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4.1.2. Distribuição por Faixa Etária 

 

 

4.1.3. Distribuição por Escolaridade 
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Gráfico 2: Servidor Ativo - Faixa Etária
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4.1.4. Distribuição por Renda 

 

 

4.1.5. Distribuição por Localização 
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4.1.6. Distribuição por Órgão ou Poder 

 

 

4.2. Servidores Inativos 

4.2.1. Distribuição por Sexo 
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4.2.2. Distribuição por Faixa Etária 

 

 

4.2.3. Distribuição por Escolaridade 
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Gráfico 8: Servidor Inativo - Faixa Etária

As aposentadas

com maior idade 

possuem 105 
anos.

1,38%

13,73%

5,33%

7,18%

3,58%

22,16%

2,02%

33,56%

9,35%

0,46%

0,13%

1,13%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Analfabeto

Alfabetizado

Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

Médio Incompleto

Médio Completo

Superior Incompleto

Superior Completo

Especialização

Mestrado

Doutorado

Não informado

Gráfico 9: Servidor Inativo - Escolaridade



10 
 

 

4.2.4. Distribuição por Renda 

 

 

4.2.5. Distribuição por Localização 
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4.3. Pensionistas 

4.3.1. Distribuição por Sexo 

 

 

4.3.2. Distribuição por Faixa Etária 
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4.3.3. Distribuição por Renda 

 

 

4.3.4. Distribuição por Localização 
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Gráfico 14: Pensionistas - Benefício
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