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Estado de Sergipe
Assembléia Legislativa

LEI N°© 5.852

DE 20 DE MARCO DE 2006
Publicado no Diéario Oficial No 24991, do dia 30/02006

Dispbe sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, e, em

decorréncia, sobre a extincdo do Departamento de Previdéncia
do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, e do
Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do

Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, e da providéncias

correlatas.

Alterada pela(o)tei Ordinaria n°® 6400/2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou:

TITULO |

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO |

DA CRIACAO

Art. 1°. Fica criada uma Autarquia, em regime especial, integrante da Adméosindgeta do

Poder Executivo Estadual, com a denominacgao de Instituto de Previdéncia dos Servidore®do Esta
de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, como entidade que deve gerir o Regime Préprio derRiavidé

do Estado de Sergipe - RPPS/SE, de que trata a Lei Complementar n® 113, de 1° de novembro de
2005, tendo a sua organizacéo basica estabelecida nos termos desta Lei.

CAPITULO II

DA CONCEITUACAO

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVADENC
uma Autarquia Especial, dotada de personalidade juridica de direito publico, com patrimdnio,
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receita e quadro de pessoal proprios, bem como com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, da Administracao Indireta, do Poder Executivo do Estado de Sergipe.

Paragrafo tnico. O IPESPREVIDENCIA se rege pela Lei n® 4.749, de 17 de janeiro de 2003,
combinada com disposi¢cfes das Leis n°s 2.608, de 27 de fevereiro de 1987, e 2.960, de 09 de abril
de 1991, por esta Lei, pelo seu Regulamento Geral e normas internas que adotar, e por outras
disposicdes legais que Ihe sejam aplicaveis.

CAPITULO IlI
DA VINCULACAO, DA SEDE E DO FORO

Art. 3°. Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVMENCI
vinculado & Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, pela qual é supervisionastmoms t
e para os fins da referida Lei n® 4.749, de 17 de janeiro de 2003.

Paragrafo tnico. O IPESPREVIDENCIA tem sede e foro na Cidade de Aracaju) Gayiisiado

de Sergipe, e jurisdicdo em todo o territorio estadual, podendo, por deliberacdo da sua Diretori
Executiva, apos aprovacao do seu Conselho Deliberativo, promover o estabelecimento de 6rgéaos
regionais e municipais, bem como a criagdo de agéncias, escritérios e outras deggendénci
atendendo a legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVADfENC

por finalidade essencial gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do Estadgipe Ser
RPPS/SE, especialmente quanto a operacionalizacdo dos respectivos planos desbenefic
previdenciérios, nos termos e para os fins da Lei Complementar n.° 113, de 1° de novembro de
2005, abrangendo os servidores publicos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, os
membros da Magistratura e do Ministério Publico, os Conselheiros do Tribunal de Contas, e 0s
servidores militares, ativos e inativos, e 0s pensionistas.

Art. 5°. Objetivando o adequado cumprimento de sua finalidade basica, compete ao

IPESPREVIDENCIA a execucéo de ac¢des institucionais pautadas primordiimoetieésempenho
das seguintes atividades ou atribuicoes fundamentais:

| - inscricdo e cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

Il - processamento dos pedidos de concessao, alteracao ou cancelamento de beneficios
previdenciarios e das respectivas folhas de pagamentos;

lll - acompanhamento e controle da execuc¢éo dos Planos de Beneficios Previdenciarios e do
respectivo Plano de Custeio Atuarial;

IV - acompanhamento da execucéo dos céalculos atuariais periddicos, observando os aspectos e
requisitos estabelecidos na legislacao pertinente;
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V - execucao das acdes de administracao de pagamento dos beneficios previdenciarios;

VI - proposi¢cao de normas e procedimentos em assuntos afetos a sua area de atuacao;

VIl - manutencédo de interface permanente com as areas de recursos humanos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado, e do Ministério Publico
Estadual, bem como das suas autarquias e fundacgdes publicas;

VIII - execucao e gerenciamento das folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios;
IX - prestacéo de assessoramento técnico abrangente ao Conselho Estadual dei®®@vaiénc
CEPS, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres técnico-administrativos, cémsialgla
informacgdes em nivel global, entre outros;

X - administracao de bens moveis e imoveis de propriedade da autarquia;

XI - exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas, ou inerentes, no ambitdiizidade, e
as que forem regularmente conferidas ou determinadas.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6°. A estrutura organizacional basica do IPESPREVIDENCIA compreende:
| - ORGAO COLEGIADO

- Conselho Deliberativo - CD;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA

a) Presidéncia - PR;

b) Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF,;

c) Diretoria de Previdéncia - DIPREV.

lIl - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:

- Presidéncia - PR.

IV - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Diretor-Presidente - GDP;

b) Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - AGERL
c) Assessoria-Geral de Informatica - AGIN;

d) Assessoria-Geral de Comunicacéo - AGECOM,;
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e) Geréncia Executiva de Administracdo Imobiliaria e Habitacional - GHADI
f) Procuradoria Juridica - PROJUR.

V - ORGAO INSTRUMENTAL:

- Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF.

VI - ORGAO OPERACIONAL:

- Diretoria de Previdéncia - DIPREV.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Secéo |

Do Conselho Deliberativo

Art. 7°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVADENC
como Autarquia Especial, tem o seu Conselho Deliberativo - CD, com a seguinte composi¢ao:

| - 0 Vice-Governador do Estado;

Il - o Secretario de Estado da Administracéo;

lll - o Secretéario de Estado de Governo;

IV - o Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA;

V - 05 (cinco) membros de livre escolha do Governador do Estado e por ele nomeados.

§ 1°. O Conselho Deliberativo é presidido pelo Vice-Governador do Estado, e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Secretario de Estado da Administracao.

8 2°. Os membros do Conselho Deliberativo devem ser substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais ou regulamentares, ou por represergantespels
devidamente designados, nos casos dos incisos I, 11, 11l e 1V, e pelos respectivos suplexges no c
do inciso V, do "caput" deste artigo.

8 3°. O mandato dos membros de que trata o inciso IV do "caput” deste artigo, bem como de seus
suplentes, ndo pode exceder o periodo governamental em que forem nomeados.

8 4°. Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe, além do voto comum, também o voto de
qualidade, este, porém, somente no caso de empate nas votacoes.

§ 5°. O Conselho Deliberativo é secretariado por um servidor do IPESPREVIDENCIA, ou a ele

cedido, indicado pelo Presidente do mesmo Conselho, designado para exercer a funcéo de
Secretario.
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8 6°. Os membros do Conselho Deliberativo fazem jus a "jeton" ou gratificagcdo de predenca, pe
comparecimento a reunides, de acordo com o estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

8 7°. As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo e o detalhamento de suas atribui¢cdes,
com base na respectiva competéncia, devem ser fixados no seu Regimento Interno.

Art. 8°. Ao Conselho Deliberativo - CD, 6rgao superior deliberativo, com fun¢cdes de orientacéo,
normatizacéo e fiscalizagéo, compete basicamente:

| - formular diretrizes para execucdo dos objetivos do IPESPREVIDENCIA;
Il - discutir e resolver sobre:
a) assuntos de interesse do IPESPREVIDENCIA, que lhe sejam apresentados;

b) matérias inerentes ao exercicio das atividades e ao cumprimento das fisaidbpdivos do
IPESPREVIDENCIA;

c) duvidas decorrentes da interpretacdo desta Lei, do Regimento Interno do préprio Conselho
Deliberativo, ou do Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA;

d) procedimentos administrativos e financeiros do IPESPREVIDENCIA paranitagi® de sua
organizacao e para fiel cumprimento da legislacao aplicavel aos bens, pessoalre@usos da
autarquia;

[l - propor:

a) a alteracdo da estrutura bésica e das competéncias dos Orgdos do IPESRREA [Devistas
em Lei;

b) a aprovacéo, por Lei, da criacdo de cargos de provimento efetivo, e de provimento em comissao,
e de funcdes de confianca do IPESPREVIDENCIA;

c) ao Governo do Estado, a obtencéo de autorizacao legal para alienagéo ou gravame de bens
imoveis;

d) a aprovacao de medida regular para realizacédo de operacdes de creditos;
e) a abertura de créditos especiais;
f) a aprovacao, pelo Conselho Estadual de Previdéncia Social - CEPS:

1. das diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos economicorisalcBPPS/SE, a
politica de beneficios, e a adequagéo entre os planos de custeio e de beneficios;

2. dos planos e programas de beneficios e custeio do RPPS/SE;

3. de outras medidas regulares que, de acordo com a legislac&o pertinente, devam sgasaometi
CEPS, ou forem da competéncia do mesmo Conselho Estadual.

IV - aprovar:

09/03/2016 12:2



Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe httpwival. se.gov.br/leis-ordinarias/leis-ordinarias-nmgr/?Nume..

6 de 24

a) o Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA, e suas alteracdes, submetendo & h@gmaloga
Governador do Estado;

b) o Regimento Interno do préprio Conselho;
c) o Plano Anual de Trabalho do IPESPREVIDENCIA;

d) os relatérios, balancetes, balancos, demonstrativos financeiros, e prestacaasdasont
atividades do IPESPREVIDENCIA, e, se for o caso, da propria Presidéncia da aptarquia

e) a proposta orcamentaria anual do IPESPREVIDENCIA e respectivas nuifiaau alteracoes;
f) a prestacao de contas de convénios firmados com entidades ndo-governamentais;

g) o montante dos recursos financeiros que o IPESPREVIDENCIA pode destinar a programas
assistenciais de seus servidores;

h) as instrucbes normativas para execucao de procedimentos administrativos e/eudganc
V - autorizar:

a) a alienacéo de bens méveis;

b) a aquisicdo de bens imdveis, exceto quando se tratar de objeto de desapropriacéo;

c) a celebracéo de convénios com entidades ndo-governamentais;

VI - deliberar:

a) sobre os planos, programas e orcamentos do IPESPREVIDENCIA, e sobre o andamento de sua
execucao;

b) sobre a organizacéo interna, normas de gestao, procedimentos e instru¢cdes adasnistrat

c) sobre contrato de execuc¢ao de obras, fornecimento de materiais e prestacagode Geavido
submetidos a sua apreciacao pela Presidéncia da autarquia;

d) sobre convénios, contratos e outros ajustes;

e) sobre os contratos de Locacao e de Permissdo ou Concesséao Onerosa de Direits®dal de
Bens Imoveis;

f) Sobre outras medidas ou assuntos que regularmente forem submetidos & sua apreciacéo e
deliberacéo;

VIl - exercer ou desempenhar outras atividades ou atribui¢cdes correlatas, ousreferaidade
do IPESPREVIDENCIA.

Secao Il
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Da Diretoria Executiva

Art. 9°. A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe
IPESPREVIDENCIA, é composta por 03 (trés) membros, que séo os Diretores Executivos
nomeados, em comissao, pelo Governador do Estado, ocupantes dos respectivos cargos de Diretor-
Presidente, de Diretor Administrativo e Financeiro, e de Diretor de Previdénmiaeguisitos,

exigéncias e funcdes definidos no Regulamento Geral da autarquia, e remuneracéao figada em

Secéo Il
Da Presidéncia

Art. 10. A Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, é exercida pelo Diretor-Presidente, escolhido, pref@iraeate, dentre
profissionais de nivel superior, a quem cabe a direcdo geral dos servicos admasstrati
financeiros, técnicos e operacionais da autarquia.

Art. 11. Compete ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA:

| - dirigir, em grau hierarquico superior, as atividades e servigos da autarquia, snderidb a sua
administracdo e 0s seus negocios;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que estiver em vigor, as Resolu¢desas aw AL onselho
Estadual de Previdéncia Social - CEPS, e do Conselho Deliberativo da Autarquia, visando a
execucao da politica de previdéncia social do servi¢o publico;

1l - representar o IPESPREVIDENCIA, ativa e passivamente, em juizo ou fergpddendo
designar procuradores e prepostos;

IV - organizar os servicos do IPESPREVIDENCIA, expedindo os atos administrativosrgue pa
tanto se facam necessarios;

V - propor ao Conselho Deliberativo a criacdo ou modificacdo de Unidades que integrenueaestr
organizacional do IPESPREVIDENCIA, bem como as alteracdes e transforrlagdagos em
comissao e fungdes de confianca, desde que nao resultem em aumento de despesas;

VI - proferir decisfes em processos administrativos de sua competéncia, bem ¢maogyatos
relativos & administracéo dos servidores do IPESPREVIDENCIA;

VII - julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos pelos servidores do
IPESPREVIDENCIA, encaminhando ao Conselho Deliberativo, conforme o caso, se julgar
necessario;

VIII - autorizar a abertura de créditos suplementares, até o limite esfaloetm lei, submetendo a
apreciacdo do Conselho Deliberativo pedido de abertura de crédito acima dos Igaltesriée

previstos;

IX - aplicar os recursos do IPESPREVIDENCIA, conjuntamente com a Diretdriandstrativa e
Financeira;

X - promover, na forma legal, a aquisi¢cao e, se necessario, autorizacao legislativeymeédio do
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Governo do Estado, para gravame ou alienacéo de bens imoveis, observadas as normas
constitucionais, e legislacdo estadual especifica;

XI - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo justificativa expondo sobre sidaelzede
aquisicao de veiculos, equipamentos, linhas telefénicas, bens méveis e materaie pEsem
geral,

XII - promover a alienaco, permuta e comodato de bens méveis do IPESPREVIDENCIA, apds
autorizacdo do Conselho Deliberativo, observada a legislacao pertinente;

XIII - determinar a realizacao de licitagGes e decidir quanto a aprovacao dasgescos
procedimentos licitatérios;

XIV - firmar contratos, celebrar convénios, acordos ou ajustes, ap0s manifestagiiysk do
Conselho Deliberativo;

XV - prover as funcdes de confianca e 0s cargos em comissao, e, autorizado pelo Conselho
Deliberativo, admitir e demitir ou despedir os servidores do IPESPREVIDENCFarma da
legislacdo e das normas regulamentares;

XVI - designar substitutos eventuais dos demais Diretores Executivos do |PESHRNEMA;

XVII - promover a elaborac&o da proposta de orgamento do IPESPREVIDENCIA e a coreseqiient
execucao orcamentaria;

XVIII - apresentar, ao Conselho Deliberativo, relatorios, balancetes, balancasstietivos
financeiros e prestacdes de contas das atividades da autarquia, e, se for o caso da propria
Presidéncia;

XIX - delegar atribuicGes de sua competéncia, respeitadas as restricoeisesudigais;

XX - exercer outras atividades inerentes a Presidéncia, bem como as que forarmeeydal
conferidas ou determinadas.

§ 1°. Os atos do Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA revestem-se da dioitiizajde
Portaria.

8 2°. Em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos regulares de natureza eveptoal, o Di
Presidente deve ser substituido pelo titular de uma das Diretorias Executivasitengesignacao
através de Portaria da Presidéncia.

Secao IV

Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 12. Ao Gabinete do Diretor-Presidente - GDP, compete prestar apoio e aisséstérasidéncia
do IPESPREVIDENCIA, no desenvolvimento das suas atividades administrativasapaitle
representacao social, organizar o seu expediente e controlar a pauta e acekdizags

audiéncias, e executar outras atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competégia,llee
forem conferidas ou determinadas.
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Paragrafo unico. O Gabinete do Diretor-Presidente € subordinado diretamente@ePDastente
do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissao de
Diretor-Chefe de Gabinete.

Secéo V
Da Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 13. A Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucion&RLMBIDI,
compete prestar assessoramento a Presidéncia, e as demais DiretotiigaSx@o
IPESPREVIDENCIA, nos assuntos técnicos de planejamento, bem como desenvolvétaeati
de planejamento da autarquia especial, nas areas de programacao, estatigtisa, gesencial, de
orcamento, e também, as atividades de desenvolvimento institucional, inclusive aconepémieam
controle de qualidade da prestacéo de servigos pela autarquia, e executar outigEeatribui
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que |lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimentoitmetitéc
subordinada diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, senddadirigi
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em
comissao de Chefe da Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimeuatookmesti

Secéao VI
Da Assessoria-Geral de Informatica

Art. 14. A Assessoria-Geral de Informatica - AGIN, compete prestar assessito a Presidéncia e

as demais Diretorias Executivas do IPESPREVIDENCIA, na area de infoarragsim como

formular, coordenar e executar os servi¢cos de processamento eletronico de infoemacdes
armazenamento de dados e promover a implantacdo de programas e sistemas de dados a promover
implantac@o de programas e sistemas de informética de interesse da algpeqisd, @ executar

outras atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que |he foremenmrigular
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria-Geral de Informéatica e subordinada diretamExtetar-
Presidente do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigida, preferencialmente, por moéikde nivel
superior em Informéatica, em Analise de Sistemas e/ou em Processamento defguoge do
cargo de provimento em comissédo de Chefe da Assessoria-Geral de Informatica.

Secéo VI
Da Assessoria-Geral de Comunicacao

Art. 15. A Assessoria-Geral de Comunicagdo - AGECOM, compete prestansssesso a

Presidéncia, e as demais Diretorias Executivas do IPESPREVIDENCIAead&écomunicacio

social, bem como promover a organizacdo, coordenacédo, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades de comunicacéo integrada da autarquia, desenvolvendo acdes estratégitiagipasa

seus objetivos, estabelecendo uma politica global e especifica de comunicacac mttenes,

envolvendo especificacdes de jornalismo, rela¢des publicas, publicidade, e execigar outra
atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhes forem conferidas ou
determinadas.
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Paragrafo unico. A Assessoria-Geral de Comunicacéo é subordinada diretameng¢oao Di
Presidente do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigida pelo ocupante do cargo de provimento em
comissao de Chefe da Assessoria-Geral de Comunicacao.

Secéao VI
Da Geréncia Executiva de Administracdo Imobiliaria
e Habitacional

Art. 16. A Geréncia Executiva de Administracdo Imobiliaria e Habitacional -0BEAcompete
prestar assessoramento a Presidéncia da autarquia, bem como promover a organizagao,
coordenacao, execucao, acompanhamento e controle de atividades, na area relativaragéminis
imobiliaria e habitacional a cargo do IPESPREVIDENCIA, desenvolvendo acddégists e
estabelecendo uma politica especifica para atingir os seus objetivos, e exe@datohicoes
correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que |Ihes forem conferidas ou determinadas

Paragrafo unico. A Geréncia Executiva de Administracao Imobiliaria e Halniéd& subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigida pelonbewjoacargo
de provimento em comissdo de Gerente Executivo de Administragdo Imobiliaria @ctdalait

Secao IX
Da Procuradoria Juridica

Art. 17. A Procuradoria Juridica - PROJUR, compete representar o Instituto de mrievities
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, em juizo ou fora dele, quando por
delegacéo do Diretor-Presidente; promover e acompanhar os processos judiciaigunliceasa
prestar assisténcia juridica e assessorar a Presidéncia, a DiEgtmigiva e demais 6rgaos da
autarquia especial, nos assuntos de natureza juridica, bem como emitir pronunciafdetmps
feitos submetidos ao seu exame técnico-especializado; promover a elaboracaattes contr
convénios, ajustes, editais e outros instrumentos juridicos; e executar outragasibairelatas
ou do ambito de sua competéncia, e as que |he forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica é subordinada diretamente ao DiretberResto
IPESPREVIDENCIA, e dirigida por profissional de nivel superior, formado em ®imupante
de cargo de provimento em comissao de Diretor-Chefe da Procuradoria Juridica.

Secéo X
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 18. A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF, compete exerceregdb das atividades
administrativas e financeiras, e promover, programar, coordenar, executar e acoagpanhar
atividades-meio da autarquia, compreendendo os servigos de Administracao Geeslnds ar
recursos humanos, material, patrimdénio, compras e suprimentos, execucao orcarfieatéeira
e contabil, informacéo, documentacéo, servicos ou atividades auxiliares, e exersaatmidicdes
correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A DIRAF é exercida pelo Diretor Administrativo e Financeiropnoesa
Diretoria Executiva do IPESPREVIDENCIA.
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Art. 19. A Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF, como 6rgao instrumeatalutarquia
especial, funciona estruturada nas seguintes unidades organicas:

| - Geréncia de Recursos Humanos - GEREH,;

Il - Geréncia de Execucéo Orcamentaria e Financeira - GEOF;

lll - Geréncia de Material e Patrimonio - GEMAP;

IV - Geréncia de Atividades Auxiliares - GEAUX.

Paragrafo unico. As unidades organicas referidas nos incisos do "caput” deste artigo sao
subordinadas diretamente ao Diretor Administrativo e Financeiro, sendo dirigidasqglastes

dos respectivos cargos de provimento em comissao de Gerente que Ihes sejam correspondente
escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores do IPESPREVIDENCIA.

Secao X

Da Diretoria de Previdéncia

Art. 20. A Diretoria de Previdéncia - DIPREV, compete exercer a direcio damdésirelativas a
previdéncia, a cargo do IPESPREVIDENCIA, e promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e
executar os servigos referentes a inscricdo, cadastramento e atendimergardoese

beneficiarios, a concesséo e/ou alteracéo, controle e pagamento de beneficios, befe amtesr

a acompanhamento e controle da arrecadacéo de recursos regularmente destinadéségrea
desenvolvimento e aplicacao de tecnologia na area previdenciaria, e exercerividaaeat

correlatas, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A DIPREYV é exercida pelo Diretor de Previdéncia, membro daiRiEstecutiva
do IPESPREVIDENCIA.

Art. 21. A Diretoria de Previdéncia - DIPREV, como 0rgao operacional da autarquiakspeci
funciona estruturada nas seguintes unidades organicas:

| - Geréncia de Cadastramento - GERCAD;

Il - Geréncia de Atendimento - GERAT;

lIl - Geréncia de Controle e de Pagamento de Beneficios - GERCOPAB;

IV - Geréncia de Controle de Contribuicbes e Arrecadacao - GERCONAR.

8 1°. As unidades organicas referidas nos incisos do "caput” deste artigo sdo subordinadas
diretamente ao Diretor de Previdéncia, sendo dirigidas pelos ocupantes dos res@gisodec

provimento em comissdo de Gerente que |hes sejam correspondentes, escolhidos jgdreéerenc
dentre os servidores do IPESPREVIDENCIA.
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8 2°. A Geréncia de Atendimento - GERAT, a que se refere o inciso Il do "caput" dgstedante
contar em sua estrutura com uma Coordenadoria de Atendimento aos BeneficiaridEBCOA
uma Coordenadoria de Servigo Social - COSS, a serem dirigidas pelos ocupantes dosgespec
cargos de provimento em comissao de Diretor da Coordenadoria de Atendimento aos Beseficia
e de Diretor da Coordenadoria de Servi¢o Social, escolhidos, preferencialmenteysientre
servidores do IPESPREVIDENCIA.

§ 3°. A Geréncia de Controle e de Pagamento de Beneficios - GERCOPAB, a que serreifae o i

lIl do "caput" deste artigo, deve contar em sua estrutura com uma Coordenadoria de Controle de
Inativos - COCIN, uma Coordenadoria de Controle de Pensionistas - COCPEN, e uma
Coordenadoria de Controle de Pagamento - COCPAG, a serem dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissao de Diretor da Coordenadoria de Controle de
Inativos, de Diretor da Coordenadoria de Controle de Pensionistas, e de Diretor da Cooedenadori
de Controle de Pagamento, escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores do
IPESPREVIDENCIA.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 22. O patrimonio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, compreende:

| - bens moveis e imoOveis, materiais, equipamentos, maquinas, veiculos, instalacfies bevut

como direitos, acdes, apolices e titulos, que sejam de propriedade do Instituto de Paedadénci

Estado de Sergipe - IPES, e que, até o inicio da vigéncia desta Lei estiveram seadosjtili
empregados, usados e/ou mantidos para atuacao e funcionamento do Departamento de Previdéncia,
do mesmo IPES, os quais, mediante procedimento regular, devem ser transferidos pare alénst
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, criado poessta

Lei;

Il - bens patrimoniais vinculados ou ligados a rendas ou rendimentos para a previdéncia,
compreendendo, também, direitos, acdes e titulos, e outros, do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, inclusive os que erantuto besti
Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, e por for¢a da Lei n° 5.277, de 28 de janeiro de 2004, lhe
foram transferidos, os quais, quando efetivada a extincdo do mesmo Fundo, em decorréncia desta
Lei, devem ser novamente transferidos, mediante procedimento regular, destagaitinptituto

de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, criada poessia

Lei;

lIl - bens, moveis e imdveis, materiais, equipamentos e instalagdes, e outros, benreitoso di
acOes, apolices e titulos, que, sob qualguer modalidade, venham a ser adquiridos pelo
IPESPREVIDENCIA, ou que regularmente Ihe forem assegurados, transferidos ou ouforgados

IV - cotas-partes societarias, cotas-partes de fundos e demais titulogmoshijie vierem a ser de
propriedade da autarquia,

V - 0 que, de forma legal, constitui ou vier a constituir patrimoénio da autarquia.

CAPITULO VI
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DOS RECURSOS OU RECEITA

Art. 23. Constituem recursos ou receita do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, os resultantes de:

| - recursos e receitas do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPE®salbestinados
ou designados para seu Departamento de Previdéncia, a ser extinto nos termos destaikei, 0os qua
devem ser transferidos para o IPESPREVIDENCIA, criado por esta mesma Lei;

Il - dotacdes consignadas no Orcamento do Estado por intermédio da Secretaria de Estado da
Administragéo - SEAD, ou diretamente alocadas ou destinadas em favor do Institigeid@nera

do Estado de Sergipe - IPES, especificamente para operacionalizacao do sembBeiuadz
Previdéncia, a ser extinto nos termos desta Lei, dotagcbes essas que devem passasigrnselas
em favor do IPESPREVIDENCIA, criado por esta mesma Lei;

[l - recursos financeiros e/ou receita existentes, recebidos ou a recebengroetigos ou

garantidos, depositados em conta, reservados ou aplicados, ou que, sob qualquer forma, existirem
ou estiverem assegurados, diretamente em nome ou favor do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Puablico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP, os quais, quando efetivada a extingdo do
mesmo Fundo, na forma desta Lei, devem ser transferidos para o IPESPREVIDENGApor

esta mesma Lei;

IV - dotagBes orcamentarias e financeiras, constantes do Orcamento-Prograstaidpldem

COMO 0S recursos e/ou receitas, ou saldos, orcamentarios e financeiros, que estiveggrados,
alocados, destinados, transferidos ou a transferir, ou que, sob qualquer forma, estiegnanacass

em nome ou favor do Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe
- FUNASERP/SE, ou através da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, efwatdasSae

Estado da Administracdo - SEAD, os quais, quando efetivada a extingcdo do mesmo
FUNASERP/SE, nos termos desta Lei, devem ser, mediante procedimento regskerjd@s para

0 IPESPREVIDENCIA, criado por esta mesma Lei;

V - dotacdes orcamentarias ou transferéncias de recursos do Estado, e crétfiteatiegdertos
em seu favor,

VI -cobranca de juros, multas e outras cominacdes legais;

VII -auxilios, doagdes, legados, subvencgdes, contribuicbes e/ou quaisquer transferéncias de
recursos, que forem feitos por entidades, por pessoas fisicas ou por pessoas juridieés, de di
publico ou privado, governamentais ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VIl -transferéncia de recursos do Estado para cobertura de insuficiénci@sigdas no exercicio;

IX -convénios, acordos ou outros ajustes firmados com orgaos, entidades ou instituicdes, publicas
ou privadas, governamentais e ndo governamentais, municipais, estaduais, federaiss,nacionai
estrangeiras ou internacionais, observadas as normas legais;

X - recursos de operacOes de crédito, decorrentes de empréstimos ou financiamengesnde or

nacional ou estrangeira, mediante autorizacdo competente e com observanciathsasespanas
legais e regulamentares;
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XI - receita ou renda patrimonial, inclusive a decorrente de juros, lucros, dividendasg frut
XII - exploracdo de bens imoveis de propriedade do IPESPREVIDENCIA;

XIII - rendimentos, acréscimos decorrentes de negociagdes bancérias e/qdepliceanceiras de
recursos da prépria autarquia, observadas as disposi¢des legais pertinentes;

XIV - receitas eventuais ou rendas diversas provenientes de outras fontes, obtidaa degolar;
XV - tudo o que legalmente se constitua em recursos ou receita da autarquia.

Paragrafo unico. Com a implantacéo definitiva do Regime Préprio de Previdéncia Sosizdin E
de Sergipe - RPPS/SE, e com a extin¢do, nos termos desta Lei, do Fundo de Aposentadoria do
Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, passam aicadastibém,
recursos ou receita do IPESPREVIDENCIA:

| - recursos referentes a contribuicdo dos segurados do Regime Proprio de Previdéiaa Soc
Estado de Sergipe - RPPS/SE, incidente sobre a remuneracéo de contribuicdo, no casalde segur
em atividade, e sobre a parte de proventos e de pensdes que superar o limite maximo, ou, se
portador de doenca incapacitante, que superar o dobro do referido limite maximo, estabebecido pa
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com o disposto no art. 94 da Lei
Complementar n°® 113, de 1° de novembro de 2005, em conformidade com o Art. 201 da
Constituicdo Federal, estabelecidos para custeio dos beneficios previdenciarios;

Il - recursos referentes a contribuicdo do Estado, através dos seus Poderes Exegiglatyb e
Judiciario, e Orgéos constituidos, inclusive o Ministério Publico e o Tribunal de Contasadio, Est

e suas as Autarquias e Fundacgdes Publicas, incidente sobre a remuneracdo de eodasbuica
segurados em atividade, do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergip8E,RPPS
de acordo com o disposto no art. 95 da Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro de 2005,
fixados para custeio dos beneficios previdenciarios;

[l - recursos obtidos mediante contribuicdo do Estado, compreendendo o Executivo, o Legislativo e
o Judiciario, inclusive o Ministério Publico e o Tribunal de Contas, do Estado, e suas Augrquias
Fundacdes Publicas, como parte necessaria para, junto com as contribui¢cdes mefemasos | e

Il deste artigo, completar, se for o caso, 0 montante suficiente para custeariarfosmbeneficios

a serem pagos pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE
conforme estabelecido no art. 96 da Lei Complementar n.° 113, de 1° de novembro de 2005.
CAPITULO IX

DAS NORMAS BASICAS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

E FINANCEIRA

Art. 24. A execucdo orgamentaria e financeira do IPESPREVIDENCIA deve observar,
rigorosamente, as seguintes normas basicas:

| - 0 exercicio financeiro deve coincidir com o ano civil;

Il - deve ser mantida a execuc¢éao de todas as atividades contabilidade orcameaté&rd e
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patrimonial, sujeitas ao controle interno, cabendo a Presidéncia da autarquiaapaesénonselho
Deliberativo, mensalmente, a devida prestacao de contas ou balancete;

lll - a execucdo financeira e contabil deve cumprir as normas regulares de GiadalHliblica,
bem como a legislacéo referente ao Sistema Financeiro Estadual e a adlatisades e contratos
administrativos;

IV - a receita, a aplicacdo e a movimentacdo dos respectivos recursos devetarsbguir a
legislacdo do Sistema Financeiro Estadual, e ser objeto de informacéo e pstgdtas aos
orgéos proprios de controle, de acordo com as normas regulares;

V - as prestagOes de contas da autarquia, com a aprovacao do seu Conselho Deliberativer devem s
apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, e a Secretaria de Estado da $FaFéada
em cumprimento ou de acordo com a legislacéo e as normas regulares pertinentes;

VI - os Planos e Programas de Trabalho aprovados, cuja execuc¢do venha a ultrapassar o final do
exercicio, devem constar, obrigatoriamente, no exercicio subsequente;

VIl - os saldos de cada exercicio financeiro devem ser lancados no fundo patrimonial ouaesm cont
especiais, em conformidade com as decisdes do Conselho Deliberativo da autarquia.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 25. Os servigos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, devem ser realizados ou desempenhados por pessoal proprio, ocupante de
cargos ou empregos integrantes dos respectivos Quadros da Autarquia Especial, e pdepessoal
outros 6rgaos ou entidades da Administracédo Publica, cedidos ou colocados a sua disposicéo, na
forma da correspondente legislagéo.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no "caput" deste artigo, o pessoal do IPESPREVIDENCIA
compreende:

| - servidores integrantes do Quadro Permanente, ou do Quadro Suplementar, se for o caso, de
Cargos Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe -
IPES, que servem ou estdo em exercicio de atividades relacionadas, de qualquer éovigasa s

de previdéncia, no Departamento de Previdéncia e/ou em outros 6rgaos ou setores datazal estr
organico-administrativa do mesmo IPES, os quais, devem passar a constituir, correspurdent

o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, e/ou, se também for o caso, o0 Quadro Suplementar de
Cargos Efetivos, este em extin¢ao, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estagipele Se

- IPESPREVIDENCIA, criado por esta Lei, tendo em vista a extin¢do do referidot@apato de
Previdéncia, bem como a assuncéo das mencionadas atividades de previdéncia, pelo cit ado
IPESPREVIDENCIA, nos termos desta mesma Lei.

Il - servidores do préprio IPESPREVIDENCIA, que vierem a ser admitidos para o sew Qea
Pessoal, de acordo com a respectiva legislacdo, mediante concurso publico;

lIl - servidores que, de forma legal, vierem a ser remanejados ou redistribuidograelogeo
referido Quadro de Pessoal da autarquia, conforme o caso;
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IV - servidores integrantes do seu Quadro de Cargos em Comissao;

V - servidores de outros 6rgéos ou entidades da Administracéo Publica, cedidos ou colocados a sua
disposicéo, nos termos da legislacéo pertinente, os quais, porém, nao integram Quadrolde Pessoa
do IPESPREVIDENCIA, ndo ocupando 0s respectivos cargos ou empregos.

§ 2°. Para atendimento do disposto no inciso | do § 1° deste artigo, os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente, e/ou, se for o caso, do Quadro Suplementar,
do Quadro Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, que se
encontrem servindo ou em exercicio de atividades de previdéncia, no Departamento de Rrevidénc
e/ou em outros 6rgdos ou setores do referido IPES, devem ser remanejados, medianteptocedim
regular, promovido pela Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, sem qualgisr dos

direitos e vantagens relativos aos seus cargos, para o novo IPESPREVIDENCIA, crizdmoss

desta mesma Lei, passando a integrar, assim, conforme previsto no citado inciso | do § 1° deste
artigo, o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, ou, se for o caso, o0 Quadro Suplementar de Cargo:s
Efetivos, isto &, constituido de cargos de provimento efetivo, do mesmo IPESPREVIDENCIA
continuando, desta forma, a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Cividodo Esta
de Sergipe.

Art. 26. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVADENC

deve ter um Quadro Geral de Pessoal, compreendendo o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, e,
se for o caso, o Quadro Suplementar de Cargos Efetivos; o Quadro de Empregos Publicos, se
também for o caso; o Quadro de Cargos em Comissao; e o Quadro de Fun¢des de Confianca,
exclusivamente de cargos, empregos e funcdes do préprio IPESPREVIDENCIA, definidos e
caracterizados por denominacao e respectivas especificacoes.

CAPITULO XI
DAS OUTRAS DISPOSICOES

Art. 27. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVADENC
como Autarquia Especial integrante da Administracao Publica Estadual, com peestengiridica

de direito publico, goza, inclusive com relacédo aos seus bens, rendas e servi¢os, dasvagrrogat
imunidades, isengdes e direitos legalmente previstos.

Art. 28. As competéncias e atribui¢cdes estabelecidas nesta Lei ndo excluenicioexearc
desempenho de outras que, legal ou regularmente, decorram da atuacéo ou funcionamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENG@IA, par
realizacdo de sua finalidade e exercicio de sua competéncia.

Art. 29. O detalhamento da organizacéo, das competéncias, das atribuicdes e das normas de
funcionamento das unidades integrantes da estrutura organico-administrativa do bestitut
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, e a disc@imndas
atribui¢coes funcionais dos respectivos dirigentes, bem como as alteracdes ou pdedifite se
fizerem necesséarias, devem ser estabelecidos no Regulamento Geral dagAt&recial, a ser
proposto por seu Diretor-Presidente a aprovacao do Conselho Deliberativo, e posteriormente
submetido a homologacao do Governador do Estado.

Art. 30. Os servidores do proprio Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
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IPESPREVIDENCIA, bem como aqueles que estejam cedidos ou colocados & sua disposicao,
devem ser localizados ou distribuidos nos seus diversos 6rgaos ou unidades, ou designados para 0s
seus servicos, por ato do Diretor-Presidente da Autarquia.

Art. 31. Para organizacao e funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, ficam estabelecidos, na forma deste artigoaosa® de Cargos
Comissionados de Diretores Executivos, de Cargos em Comisséo e de Func¢des de Confianca do
mesmo IPESPREVIDENCIA.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no "caput" deste artigo, o Quadro de Cargos
Comissionados de Diretores Executivos, o Quadro de Cargos em Comissao, e o Quadro de Funcdes
de Confianca, todos da referida autarquia especial, sédo os constantes dos Anexdsigdtaelléi,

ficando assim estabelecido:

| - Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados de Diretores Executivos, providos mediarite Decre
do Governador do Estado;

Il - Anexo Il - Quadro dos Cargos em Comisséo providos mediante nomeacgao por Portaria do
Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA;

lIl - Anexo Ill - Quadro de Func¢des de Confianca, exercidas por servidores designados par Portar
do Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA.

Art. 32. O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado ple Sergi
IPESPREVIDENCIA, com aprovacéo prévia do Conselho Deliberativo, e mediante ato
fundamentado a ser submetido a homologacgéo do Governador do Estado, quanto aos cargos em
comissao e fungdes de confianca constantes dos Anexos Il e Ill desta Lei, pode, desde que,
obrigatoriamente, ndo resulte em aumento de despesa:

| - Transformar Cargos em Comissao em Func¢des de Confiangca ou em outros Cargos s&oComis

Il - Transformar Fungdes de Confianca em Cargos em Comissédo ou em outras Funcdes de
Confianca.

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo e/ou os empregos publicos que vierem a ser necessarios
para os respectivos Quadros de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, somente podem ser criados por lei e preenchidos/aruinse

através de concurso publico, de acordo com a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A realizacdo de concurso publico para preenchimento dos cargos e/ou empregos de
gue trata este artigo depende de autorizacao expressa do Governador do Estado, por proposta
justificada da Presidéncia do IPESPREVIDENCIA, devidamente acompanhadpetdives

aprovacao do Conselho Deliberativo da mesma Autarquia Especial.

Art. 34. No caso em que venha a ocorrer a extingdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, passam para o Estado de Sergipe todos ossseus be
moveis e imoveis, direitos, obrigacdes e patrimbnio, revertendo para a Fazenda Piauical Bs

suas dotacdes orcamentarias e recursos financeiros, salvo disposi¢do expleissa em
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TITULO I

DA EXTINCAO DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SERGIPE
CAPITULO |

DAS NORMAS DE EXTINGCAO

Art. 35. Com o inicio das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, de que trata o Titulo | desta Lei, fica extinto or@epento de
Previdéncia, do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, autarquia intiegrante
Administragéo Indireta do Poder Executivo Estadual, criada pela Lei n.° 1.091, de 16 de dezembro
de 1961, com organizacéo disposta na Lei n.° 2.595, de 14 de novembro de 1986, e demais normas
legais pertinentes, vinculada a Secretaria de Estado da Administracéo - SEAD.

Paragrafo Unico. Efetivada a extingcdo de que trata este Titulo, fica automatearimta a

estrutura organica do referido Departamento de Previdéncia do IPES, inclusive wntdades e
subunidades organicas do mesmo Departamento, e, também, o correspondente Cargo Comissionadc
de Diretor do Departamento de Previdéncia, bem como os respectivos Cargos em Comissao e
Funcdes de Confianga.

Art. 36. A extingado do Departamento de Previdéncia do Instituto de Previdéncia do Estado de
Sergipe - IPES, deve ser efetivada com estrita observancia as normas, respasighds legais
pertinentes, inclusive da legislacéo federal referente.

CAPITULO Il
DA DESTINACAO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 37. Os bens méveis e iméveis, equipamentos, maquinas, veiculos, instrumentos, e outros bens
patrimoniais, inclusive prédios ou edificacfes, terrenos e instalacdes, bem catos, dicées,
guotas-partes e titulos de valor, assim como obrigacdes, do Instituto de PrevidéncidaldeéEsta
Sergipe - IPES, e que, até o inicio da vigéncia desta Lei, estiverem sendo utilizgdegados,

usados e/ou mantidos para atuacéo e funcionamento do entdo Departamento de Previdéncia, do
mesmo IPES, devem ser legalmente transferidos para o Instituto de PrevidéneiaidioseS do

Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, através de procedimento regular, sendo quedeo cas
créditos fiscais ou tributarios, a transferéncia deve ser para o Estado de, §ampede aliena-los

a Empresa Publica e/ou Sociedade de Economia Mista do proprio Estado.

Paragrafo Unico. Deve ser constituida, com a participacdo da Secretaria de EAthdoddracdo

- SEAD, e do préprio Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, uma Comissiab Espec
para identificar, arrolar e discriminar os bens patrimoniais, moéveis e imé\atesjais,

equipamentos, instalacdes, e outros, bem como direitos e obrigacdes, referidos no "daput” des
artigo, a serem transferidos para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estadpde S
IPESPREVIDENCIA.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA DE DOTACOES, PROJETOS,
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ATIVIDADES E RECURSOS

Art. 38. As dotacOes orcamentarias e financeiras, e os Projetos e Atividadesitesruiia
Orcamento-Programa do Estado, bem como os recursos e/ou receitas, ou saldos de/oecursos e
receitas, orgcamentarios e financeiros, que estiverem consignados, alocadoslodestaresferidos

ou a transferir, disponiveis ou disponibilizados, recebidos ou a receber, comprometidos ou
garantidos, depositados em contas, reservados ou aplicados em estabelecimentos dancari
instituicdes financeiras, ou que, sob qualquer forma, existirem ou estiverem assegurados
diretamente em nome ou favor do entédo do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, ou
através da Secretaria de Estado da Administracao - SEAD, especificaar@nt@eracionalizacao

do entdo Departamento de Previdéncia, do referido IPES, devem ser, mediante proceegul@nto r

r promovido pelo Poder Executivo, transferidos para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA.

CAPITULO IV
DO REMANEJAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 39. Com a extincdo do Departamento de Previdéncia, do Instituto de Previdéncia do Estado de
Sergipe - IPES, os servidores que estiverem em exercicio de atividades ré#sgideajualquer

forma, a servicos de previdéncia no mesmo Departamento e/ou em outros 6rgaos ou setiales da at
estrutura organico-administrativa do mesmo IPES, ocupantes de cargos de provimeatdcefet
Quadro Permanente, e/ou, se for o caso, do Quadro Suplementar, sujeitos ao regime juridico do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe e legislacdo estmttiagnte,

devem ser, mediante procedimento regular, remanejados para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, de forma legal, sem qual§ieo pes

direitos e vantagens relativos aos respectivos cargos efetivos, passandoedeegser integrar,

assim, o Quadro Permanente, ou, se também for o caso, o Quadro Suplementar de Cargos Efetivos,
da mesma Autarquia Especial, criada nos termos desta Lei, mantidos nos megosodecar

provimento efetivo que ocupam, continuando, desta forma, a serem regidos pela mesn&olegislac
estatutaria de pessoal.

Paragrafo Unico. Deve ser constituida, no &mbito da Secretaria de Estado da A¢aONHSEBAD,

com a participacéo do préprio Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, unsa@omis
Especial para identificar, relacionar, quantificar, classificar, indicaadm ®u emprego, nivel,

categoria, codigo e padrao de vencimento, e elaborar proposta de ato de incluséo ou integracédo dos
cargos efetivos nos respectivos Quadros Permanente, e, se for o caso, Suplementaisgjara que
efetivado o remanejamento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, deoque trat
"caput” deste artigo, devendo a referida proposta ser submetida a aprovacao por Decreto do
Governador do Estado.

CAPITULO V

DAS OUTRAS NORMAS SOBRE A EXTINGAO DO DEPARTAMENTO DE PREVHDICIA
DO IPES

Art. 40. Ao Poder Executivo cabe expedir Decreto estabelecendo normas e prazos parmque seja
encerradas as atividades e servicos, e, consequentemente, desativado o Departamento de
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Previdéncia do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, efetivando, agsntéia e
estabelecida neste Titulo.

Art. 41. Quando das respectivas constituicdes, o Poder Executivo deve designar a comissao de
levantamento de bens, titulos, obrigacdes e outros, referida no paragrafo Unico do art. 37, e a
comissao de levantamento de servidores, de que trata o paragrafo unico do art. 39, desta Lei, para
em conjunto, ao final das atribuicdes especificas, promoverem 0s necessariossrgbatederem

ao encerramento das atividades e servicos, a adotarem as demais providénciaatpanaae
Departamento de Previdéncia do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - ISy @ef

sua extingdo nos termos desta Lei.

TITULO Il

DA EXTINCAO DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR PUBLICO
ESTATUTARIO DO ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO |
DAS NORMAS DE EXTINCAO

Art. 42. Com a implantacéo definitiva do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Sergipe - RPPS/SE, mediante ato declaratério a ser expedido pelo Poder Executivo, e com a
integralizacao de reservas necessarias ao custeio dos beneficios do mest8& RP®8evido

ajuste do plano de custeio, apds o inicio das atividades do Instituto de Previdéncia dos Sdovidores
Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, conforme disposi¢ées constantes doslafighss,

109, 110, 126 e 127, da Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro de 2005, deve ficar
automaticamente extinto o Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do Estado de
Sergipe - FUNASERP/SE, vinculado a Secretaria de Estado da Fazenda - SkdeaZyela Lei

n.° 4.067, de 11 de janeiro de 1999, com alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 4.106, de 30 de
junho de 1999, 4.205, de 29 de dezembro de 1999, 4.347, de 04 de janeiro de 2001, 4.413, de 21 de
setembro de 2001, e 5.277, de 28 de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. Efetivada a extingdo do FUNASERP/SE, de que trata o "caput"tagstéca
de igual forma extinto o Conselho Diretor do mesmo FUNASERP/SE, a que se refere daart. 3°
referida Lei n.° 4.067, de 11 de janeiro de 1999.

Art. 43. A extingdo do Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do Estado de
Sergipe - FUNASERP/SE, deve ser efetivada com estrita observancia as negnasse
disposic¢des legais pertinentes.

CAPITULO Il
DA DESTINACAO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 44. Os bens patrimoniais, vinculados ou ligados a rendas ou rendimentos para a previdéncia,
bem como direitos, acdes, e titulos de valor, e outros, assim como obrigacdes, do entdo Fundo de
Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/(&#eras

gue eram do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, e por forca da Lei n°® 5.277, de 28
de janeiro de 2004, foram transferidos para o mesmo Fundo, devem ser transferidos paro Instit

de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, através de

09/03/2016 12:2



Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe httpwival.se.gov.br/leis-ordinarias/leis-ordinarias-nmgr/?Nume..

21 de 24

procedimento regular, quando da extingdo do mesmo Fundo.

Paragrafo unico. Deve ser constituida, com a participacdo da Secretaria de EAthunddracao

- SEAD, Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, e do novo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, uma Comisséo Especidéeptifiaar,

arrolar e discriminar os bens patrimoniais, bem como direitos acdes e titulosse asgim como
obrigacdes, referidos no "caput” deste artigo, a serem transferidos do entdo Fundo ded@piasenta
do Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, para o referido
IPESPREVIDENCIA.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOTACOES

Art. 45. Os recursos e/ou receita, ou saldos de recursos e/ou receita, orcamefimanosieos,

bem como as dotacfes orgamentarias e financeiras, constantes do OrcamentaPlogstado,

gue estiverem consignados, alocados, destinados, transferidos ou a transferir, disponiveis ou
disponibilizados, recebidos ou a receber, comprometidos ou garantidos, depositados em contas,
reservados ou aplicados em estabelecimentos bancarios ou instituicoes finameajtee, sob
gualquer forma, existirem ou estiverem assegurados, diretamente em nome ou favor dmeotéo F
de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, ou
através da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, e/ou da SecretagidaddsEAtministracdo

- SEAD, devem ser transferidos, mediante procedimento regular promovido pelo Podeniexecu ti
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPRE\AD&N®GHo

da extingdo do mesmo Fundo.

CAPITULO IV
DAS OUTRAS NORMAS SOBRE A EXTINCAO DO FUNASERP/SE

Art. 46. Ao Poder Executivo cabe expedir Decreto estabelecendo normas e prazos parmque seja
encerradas as atividades e servicos, e, conseqientemente, desativado o Fundo de Apasentadoria
Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, efetivando sassimcao
estabelecida neste Titulo.

Art. 47. Quando da respectiva constituicdo, o Poder Executivo deve designar a comissao de
levantamento de bens, titulos, obrigacdes e outros referida no paragrafo unico do art. 44, desta Lei
para que, ao final das atribuicdes especificas, sejam promovidos 0s necesbalimsineferente

ao encerramento das atividades e servicos, e a adogéo das demais providénciasipara desa

Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, e
efetivar a sua extingdo nos termos desta Lei.

TITULO IV

DAS DISPOSI(;@ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Enquanto ndo ocorrer a implantacéo definitiva do Regime Proprio de Previdéncid&ocial
Estado de Sergipe - RPPS/SE, a ser efetivada mediante o respectivo at@deckxpedido pelo

Poder Executivo, e a integralizacdo de reservas necessarias ao custeio dagsheoefiesmo
RPPS/SE, e o devido ajuste do plano de custeio, apés o inicio das atividades do Instituto de
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Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, e enquanto n#o ocorre
também, nos termos desta Lei, a extingdo do Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico
Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, o pagamento de proventos e pensdes dos
segurados e beneficiarios dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do TribunaldeeCont

do Ministério Publico, e das Autarquias e Fundacdes Publicas, do Estado, deve permanecer sendo
efet uado ou realizado, como ocorre atualmente, pelos 6rgaos e entidades, bem como gelo referi
FUNASERP/SE, conforme o caso, responsaveis pelo mesmo pagamento, conforme o disposto no
art. 109 da Lei Complementar n°® 113, de 1° de novembro de 2005.

Art. 49. Até que seja efetivada a extincdo do Fundo de Aposentadoria dos Servidores Publicos
Estatutarios do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, conforme previsto no TituledLelegs
contribuicdes previdenciarias dos segurados e as do Estado, a que se referem, nespi;toa

artigos 94 e 95 da Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro de 2005, devem continuar sendo
recolhidas ao citado FUNASERP/SE, somente devendo passar a serem recolhidastaais
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, quando da referida
extingdo do mesmo Fundo.

Art. 50. O Poder Executivo deve promover as medidas necessarias para realizacdo dos
procedimentos administrativos, orgamentarios e financeiros decorrentes dd@exacaplicacao
desta Lei, correndo, as respectivas despesas, a conta de dotacdes apropriadas comsignadas
Orcamento do Estado para o mesmo Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para a execuc¢do ou aplicacdo desta Lei, de acordo com o disposto no "eaput" dest
artigo, fica o Poder Executivo autorizado a:

| - abrir os créditos adicionais que se fizerem necessarios, objetivando cqiesatede

implantag&o, funcionamento e desenvolvimento de atividades do IPESPREVIDENCIASse outra
despesas, também resultantes desta mesma Lei, que néo estejam previse@s@euddp Estado,

no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), no corrente exercicio, e/ou, se for o caso, no valor
dos respectivos saldos, no exercicio seguinte, na forma constitucional e legalrabetecds,
observado o disposto no Art. 152, § 2°, da Constituicdo Estadual, e nos artigos 40 a 46 da Lei
(Federal) n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

Il - proceder as necessarias transferéncias de dotacfes orcamentidaiasegrs, bem como de
recursos, ou saldos de recursos, orgamentarios e financeiros, e de receitas,asofaue devam

ser feitas, de acordo com esta Lei, em decorréncia da extingdo do Departamentwléiedrredo
Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, e do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE.

Art. 51. As normas regulamentares e as instrucdes e orientacdes regulares zgouense fi
necessarias a aplicacdo ou execucao desta Lei, devem ser expedidas mediantedeos do P
Executivo.

Art. 52. Com a efetiva aplicacao e producéo dos efeitos desta Lei, observado, espegialment

disposto nos seus Titulos Il e 1ll, e com a correspondente eficicia da operacidoaz&egime

Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, nos termos da Lei Eotaptém

113, de 1° de novembro de 2005, devem ficar revogadas as disposicfes em contrario constantes da
Lei n°® 2.595, de 14 de novembro de 1986, bem como as disposi¢cdes das Leis n°s 4.067, de 11 de
janeiro de 1999, 4.106, de 30 de junho de 1999, 4.205, de 29 de dezembro de 1999, 4.291, de 27 de
setembro de 2000, 4.347, de 04 de janeiro de 2001, 4.413, de 21 de setembro de 2001, e 5.277, de
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28 de janeiro de 2004.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, observadas as disposiclieagspeci
guanto a efetiva producéo de seus efeitos, em especial as constantes do seu art. 52.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Aracaju, em 14 de marco de 2006, 184° da Independéncia e 117° da Republica.
JOAO ALVES FILHO

GOVERNADOR DO ESTADO
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AMEXD 1

PODER EXECUTIVO
AOMIMISTR ACAC INDIRETA,

BEMTIDADE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergpe — [PESPREVIDENCIA

QUADRO DE CARGOS COMISIIONADOS DE DIRETORES EXECUTIVOS

DTN AT AT QUAMNTIDADE
Dir etor-Presidente o1
Diretor Administrativo e Finanoeiro a1
Diretor de Presidéncia )
AMEXD IT

PODER EXECUTIVG

.-'-‘-.DMIF\.[[STR.-‘J-.C.ED INDIRETA

BMTIDADE: Instituto de Previdéncia dos Servicdores do Estado de Sergpe — IPESPREVIDEMCIA

QUADRD DE CAR GOE EM COMISSAD

DEMOMIMACAD SIMBCLO QUANTID ADE
Chefe da Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvdvirnento Institacional CC5 14 0l
“hefe da Lssessoria-Geral de Informatica CIC5-14 01
Chefe da Assessoria-Geral de Cormnunicacio CC5-14 01
Gerente BExecutivo de Admiristr acdo Innokiliaria e Habitacional CIC5-14 01
Dir etor-Chefe da Procuradoria Juridica CIC5-14 01
Gerente de Recursos Humanos CiC5-13 01
Gerente de Exenucdo Orcamentaria e Financeira CC513 Ol
Gerente de Material e Patrimdnio CC5-13 o1
Gerenite de Stividades Ailiares CIC5-13 01
Gerente de Cadastramento CC5-13 o1
Gerente de Aterdirmento CC513 o1
Gerente de Contr de e de Pagarmento de Bereficios CiC5-13 01
Gerente de Confrde de Contribuicdes e Arrecadacio CC513 01
Diretor-Chefe de Gakinets CC5-12 01
Diretor da Coor denadoria de Atendimento acs Benefid arios CC5-12 01
Diretor da Coordenadoria de Servico Social CiC5-12 01
Diretor da Coorderadoria de Corfrole de Inativos CIC5-12 01
Diretor da Coordernadoria de Corfroe de Pensionistas CCs12 o1
Diretor da Coordenadoria de Confrde de Pagamento CC512 01
Dir efor de Coor denadoria CC5 11 4
Azsessor Témioo-Administy ativo I CiC5-10 01
Ascescor Témioo-Admiristr ativo 1T CC5-09 [NE]
Chefe de Gakinete I CCs08 (e
Dir etor de Servico [ CIC5-08 1]
AMEXD TII

PODER EXECUTIVG

ﬁ-‘-.DMINISTR.-‘l.Cﬁ.D INDIRETA

EMNTIDADE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergpe — IPESPREVIDERCLA,

CUADRED DE FUNC&ES DE COMELAM 2,

DT A AT SIMBOLO QLUANTIDADE
Auiliar Tecnico-Admiristrativo I FCO-12 04
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