INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 121/2008.
03 de abril de 2008
Regulamenta o estagio extracurricular para estudantes de
cursos superiores no ambito do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA.

O DIRETOR PRE§IDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE —
SERGIPEPREVIDENCIA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o inciso 1V, do artigo 11 da Lei n.°
5.852, de 20 de margo de 2006, resolve:

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Portaria regulamenta a realizagdo de estagio extracurricular no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA.

Paragrafo Gnico - Além das normas previstas nesta Portaria, 0o estagio extracurricular de estudantes vinculados ao
ensino superior é regulado pelas disposi¢cdes especificas assentadas na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2010 e no Decreto Estadual n° 23.234, de 25 de maio de 2005. (Alterado pela Portaria n°® 005, de 11 de janeiro de
2010)

Art. 2°- O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre a Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA e o estagiario.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Art. 3° - O estagio no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA sera
concedido aos alunos dos cursos superiores de Ciéncias Contébeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Estatistica,
Servigo Social, Comunicagdo Social — Habilitagdo Jornalismo, Sistemas de Informagdo, Ciéncias da Computacéo,
Publicidade e Propaganda, Atuarial, Design Grafico e Direito autorizados e/ou reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo — MEC, regularmente matriculados e que possuem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos totais
do curso concluidos, para o exercicio de funcdes pelo periodo minimo de 01 (um) ano, renovavel uma vez, por igual
periodo. (Alterado pela Portaria n° 005, de 11 de janeiro de 2010).

Paragrafo Gnico - A jornada das atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, no horario de expediente
da unidade concedente.

Art. 4°- Fica assegurada ao estudante contratado na forma deste ato normativo a realizagéo do estagio em unidades
vinculadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA.

Art. 5°- Ser4 assegurada ao estagiario a percepgdo de bolsa-auxilio, proporcional a frequéncia e de auxilio-transporte
no modalidade de vale-transporte.

8§ 1°- O pagamento da bolsa-auxilio sera disponibilizado pela Geréncia de Recursos Humanos — GEREH, mediante
informag&o mensal remetida pelos chefes imediatos dos estagiarios.

8§ 2°- O pagamento do auxilio-transporte na modalidade vale-transporte sera realizado em conformidade com o
deslocamento do estagiario ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
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SERGIPEPREVIDENCIA sendo o pagamento limitado ao nimero de 46 (quarenta e seis) vales-transportes por més
para cada estagiario, sendo entregue quantidade consoante o nimero de dias Uteis do més.

CAPITULO 1l
DAS GARANTIAS E FUNCOES DO ESTAGIARIO
Secéo |
Das Garantias

Art. 5° A - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1(um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. (Incluido pela Portaria n°
005, de 11 de janeiro de 2010).

§ 1° — Caso a duracéo do estagio seja inferior a 1 (um) ano, o recesso previsto neste artigo sera proporcional. (Incluido
pela Portaria n° 005, de 11 de janeiro de 2010).

8§ 2° — O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado. (Incluido pela Portaria n° 005, de 11 de janeiro de
2010).

Art. 6° - Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA compete
providenciar e pagar o valor correspondente ao seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos da
Lei Federal n° 6.494, de 1977, regulamentada pelo Decreto Federal n° 87.497, de 1982, sem quaisquer outro 6nus.

Art. 7°- Constitui falta justificavel a auséncia dos estagiarios nos seguintes casos:
| — falecimento dos pais, irméaos, conjuges ou filhos: 8 (oito) dias consecutivos;
Il — casamento: 8 (oito) dias consecutivos;
11l — licenca para tratamento de salde, exigindo-se compensagéo se superior a 15 (quinze) dias;
IV — para realizag&o de provas, até o maximo de 20 (vinte) dias por ano.

Secéo Il
Das Fun¢des do Estagiario

Art. 8% Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas fungdes auxiliares:
| — levantamento de dados, de contelido doutrinario ou jurisprudencial, conforme o caso, necessarios ou
convenientes ao correspondente exercicio funcional;
I — realizacédo de diligéncias, quando for incumbido;
11l — estudo das matérias que Ihe foram confiadas, propondo a adogédo dos procedimentos conseqientes;
IV — o atendimento ao publico, no limite da orientagédo que venha a receber;
V — execucdo e controle dos processos administrativos ou judiciais, conforme o caso, acompanhando a
realizacdo dos correspondentes atos e termos;
VI — execugéo dos servigos de digitagao, registro e arquivo que forem atribuidos;
VIl — desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com sua condi¢édo académica.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E VEDAGOES

Art. 9°- Sao deveres dos estagiarios:
| — atender & orientagdo que lhe for dada pelo seu chefe imediato;
Il — cumprir o horario que Ihe foi fixado;
Il — apresentar, semestralmente, a Geréncia de Recursos Humanos — GEREH relatério de suas
atividades;
IV — apresentar, mensalmente, a Geréncia de Recursos Humanos — GEREH declaragdo de que esta
regularmente matriculado na Instituicdo de Ensino Superior;
V — manter sigilo sobre fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Gnico - A frequéncia do estagiario sera registrada em controle préprio.

Art. 10- Ao estagiario é vedado:
| — utilizar material do expediente com finalidade alheia ao cumprimento do estagio;
I — identificar-se invocando sua condi¢do de estagiario ou usar o timbre do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA em qualquer matéria ou circunstancia alheia
ao estagio;
11l — ter comportamento incompativel com a sua condigcéo de estagiario.

Art. 11- A inobservancia das obrigacdes e vedagdes previstas nos artigos anteriores importa em exclusédo do estagio e
impede posterior admisséo.

CAPITULO V .
DA CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

Secao Unica
Da Contratagéo
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Art. 12- Os candidatos serdo contratados, sem vinculo empregaticio, com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado em 03 (trés) vias, entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA, a Instituicdo de Ensino Superior conveniada e o estagiario.

Art. 13- Os candidatos contratados deverdo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocacdo, 0s
seguintes documentos:
| — documento atualizado — datado de, no maximo, 30 (trinta) dias — comprobatério de regularidade
escolar, emitido pela instituicdo de ensino, com a indicag&o do periodo cursado pelo candidato aprovado;
Il — copia do Registro Geral — RG;
11l — cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IV — 2 (duas) fotos recentes, tamanho 3 x 4;
V — histérico escolar atualizado.

Par&grafo Gnico - A auséncia de qualquer um dos documentos descritos nos incisos anteriores impede a contratacdo
do estagiario.

Art. 14- Firmado o Termo de Compromisso de regular desempenho da fungdo, sera imediato o exercicio das
atribuicdes.

Paragrafo Gnico - Para o recebimento da bolsa-auxilio, o estagiario devera providenciar a abertura de conta corrente
junto ao Banco do Estado de Sergipe S.A. - BANESE.

Art. 15- A distribuicdo dos estagiérios sera feita pela Geréncia de Recursos Humanos — GEREH, mediante solicitacdo
dos chefes de setores que necessitam dos mesmos.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO E DA SUSPENSAO DO ESTAGIO
Secéo |
Da Extingéo

Art. 16- O estagio sera extinto nos seguintes casos:

| —a pedido do estagiario;

Il — ex oficio, a critério do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA;
11l — concluséo do curso;

IV — aproveitamento insuficiente;

V — descumprimento voluntario das atividades;

VI — desidia ou falta de assiduidade;

VII — conduta pessoal reprovavel;

VIl — incompatibilidade pessoal;

IX — infrag&o & vedagédo constante nesta Portaria;

X —abandono do curso ou trancamento da matricula;

Xl — suspenséo do estagio por mais de 60 (sessenta ) dias.

§ 1°- A extingdo, no casos previstos nos incisos Ill, 1V, V, VI, VII e VIl deste artigo, far-se-4 mediante representacédo
motivada, encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos — GEREH.

§ 2°- E vedada admisséo posterior do estagiario excluido na forma do paréagrafo anterior.
Art. 17- A extingdo a pedido far-se-a4 com prévia comunicacdo a Geréncia de Recursos Humanos — GEREH.
Art. 18- A extingdo em razao da concluséo de curso de bacharelado dar-se-a4 no data de sua colagéo de grau.

Art. 19- A extingdo em decorréncia do abandono ou trancamento do curso superior implicaré a extingdo automética do
estagio.

Secéo Il
Da Suspenséo do Estagio

Art. 20- O estagio podera ser suspenso por motivo de doenca grave do estagiario, dos pais, do cdnjuge ou dos filhos,
mediante comprovagéo por laudo médico.

8§ 1°- O pedido de suspensdao sera apreciado pela Geréncia de Recursos Humanos — GEREH.

§ 2°- A suspensdo do estagio acarretara a sustacdo da bolsa-auxilio e dos auxilio-transporte a partir do 15° (décimo
quinto) dia de afastamento, observado o disposto no inciso XI do art. 16.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DO ESTAGIO

Art. 21- O estagio devera ter a duragdo minima de 1 (um) ano para efeito de concesséo do Certificado de Estagio.
Art. 22- Compete a Geréncia de Recursos Humanos — GEREH a expedicéo do Certificado de Estagio.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23- Os atuais estagiarios cujos Termos de Compromisso ja firmados estejam em vigéncia e que nédo se adéqiem
as regras estabelecidas nesta Portaria permanecem no exercicio de suas atividades, vedada a renovacdo de seus

estagios.

Art. 24- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA, ouvida a Geréncia de Recursos Humanos — GEREH.

Art. 25- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Diretor Presidente, Aracaju em 03 de abril de 2008.

Amito Brito Filho
Diretor-Presidente
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