SERGIPE

PREVIDENCIA

PORTARIA N° 400, DE 15 DE OUTUBRO DE 2008

Dispoe sobre Politica de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos  Servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Estado de Sergipe —
SERGIPEPREVIDENCIA e da outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE - SERGIPEPREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares e de acordo com o disposto na Lei
n2. 5.852, de 20 de marco de 2006, alterada pela Lei n2. 6.414, de 02 de maio de
2008,

Considerando a necessidade de permanente atualizacdo profissional visando
a melhoria dos servigos publicos da Autarquia oferecidos aos segurados e seus
dependentes;

Considerando a necessidade de valorizacdo do servidor publico estadual por
meio de cursos que vao aperfeicoar seu desempenho profissional e sua vida pessoal;

RESOLVE

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA, a Politica de Capacitagdo e

Desenvolvimento dos Servidores, voltada para os seguintes objetivos:

I - melhoria da eficiéncia do servico publico e da qualidade dos servicos
prestados aos segurados e seus dependentes;

Il - valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitagdao
permanente, como também, da cooperacdo, integragcdo, transparéncia nas acdes, atuagao

em equipe, espirito publico e gestdo das pessoas;

IIT - adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais
requeridos no setor publico;

IV - divulgagdo e controle de resultados das a¢des de capacitagio;
V - racionalizagdo, otimizagdo e efetividade dos gastos com capacitagao;

VI - contribuir para o fortalecimento do papel do SERGIPEPREVIDENCIA
como agente governamental estratégico na implantacao da politica publica previdenciaria;
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VII - estabelecimento de um sistema de deveres e direitos mutuos —
Autarquia e servidores — em relacao as agdes de desenvolvimento;

VIII - favorecimento do equilibrio econdmico-financeiro-social e da
sustentacdo aos objetivos da Autarquia;

IX - a busca da exceléncia em gestdo publica, por meio do desenvolvimento
de liderangas mobilizadoras de pessoas e equipes para o alcance de metas organizacionais
sustentaveis e para a implantacdo de solu¢des inovadoras.,

Art. 29 Para fins desta Portaria s3o consideradas, desde que contribuam para
a atualizacdo profissional e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as
necessidades institucionais do SERGIPEPREVIDENCIA, as seguintes acdes de
capacitacdo e desenvolvimento:

I - programas de incentivo a escolaridade, tais como cursos de graduagdo e
pos-graduacdo lato sensu especializagdo em master of business administration presenciais
ou a distancia;

IT - congressos, simposios, encontros € similares;

III - cursos de reciclagem, atualizacdo, treinamentos, centros de estudos e
outros que visem a educagao continuada dos servidores da Autarquia.

Paragrafo tnico As agdes de capacitagdo e desenvolvimento elencadas no
“caput” deste artigo serdo desenvolvidas, preferencialmente, em parceria com a Escola de
Administragdo Publica e Gestdo Governamental de Sergipe.

Art. 32 Sdo principios da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento:

I - tornar o servidor publico agente de sua propria capacitacdo, nas areas de
interesse do SERGIPEPREVIDENCIA;

IT - possibilitar o acesso dos servidores a agdes de capacitagdo, oferecendo,
anualmente, pelo menos uma oportunidade de capacitacdo a cada servidor, otimizando os
recursos or¢gamentarios disponiveis;

III - incentivar a formagao de servidores graduados e pos-graduados em
arcas de interesse do SERGIPEPREVIDENCIA;

IV - priorizar as ac¢des internas de capacitagdo, que aproveitem habilidades e
conhecimentos de servidores da propria instituicdo, e programas de educacao continuada
que contemplem eventos de curta duragao;

V - avaliar permanentemente os resultados advindos das acdes de
capacitacao.

Art. 42 S3o instrumentos anuais da Politica de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores:
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I - Diretrizes da Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do
SERGIPEPREVIDENCIA;

I - Planejamento  Orcamentario-Financeiro da Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA;

III - Relatério de Execugcdo do Plano Anual de Capacitagio e
Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA.

§ 12 O documento “Diretrizes da Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA” devera indicar os objetivos que serdo
alcangados com a realizag¢do de cada curso, o catalogo de cursos prioritarios e o respectivo
publico-alvo dos mesmos para o periodo a que se referem, levando em consideracdo os
resultados alcangados no periodo anterior e os que serdo almejados para o subseqiiente.

§ 22 O documento “Diretrizes da Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA” observara as metas tracadas pelo Planejamento
Estratégico do SERGIPEPREVIDENCIA e definird aquelas a serem alcangadas pelos

servidores em consonancia com os resultados institucionais, as quais deverdao contemplar:

I - acdes de capacitagdo direcionadas ao publico-alvo e ao atendimento dos
cursos prioritarios, indicados na forma do § 1° deste artigo;

IT - acdes de capacitagdo direcionadas ao atendimento das necessidades
especificas do Orgdo, ai incluidos o curso de formacdo inicial para as carreiras, a
graduacgdo e a pos-graduagao.

§ 32 O documento “Planejamento Or¢amentario-Financeiro da Capacitagdo
e Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA” devera conter os valores
de referéncia de custo dos gastos com capacitagdo por hora, por servidor, de acordo com a
natureza das acOes implementadas, e serdo calculados a partir de levantamento dos precos
praticados em ac¢des de capacitacdo por entidades publicas ou privadas.

§ 4° Para cada acdo de capacitagdo prevista no “Planejamento
Orcamentario-Financeiro da Capacitagio e Desenvolvimento dos Servidores do
SERGIPEPREVIDENCIA” devera ser explicitado:

I - o universo de servidores aos quais se destina;

I - o percentual de servidores, dentre o universo definido na forma do
inciso anterior, que serd atendido anualmente;

IIT - a carga horaria minima anual;
IV - a estimativa de custos;

V - os indicadores relativos aos resultados institucionais esperados em
decorréncia da implementacdo das acdes de capacitacao.
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§ 52 O documento “Relatorio de Execucdo do Plano Anual de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA” devera possibilitar o
controle gerencial das acdes de capacitagcdo e incluira o resultado obtido no cumprimento
das metas propostas com base nas informagdes definidas no paragrafo anterior.

Art. 52 Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer agdo de
capacitagdo contemplada no art. 22 desta Portaria, cuja tematica esteja contida no
documento “Diretrizes da Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do
SERGIPEPREVIDENCIA”.

Art. 62 O documento “Diretrizes da Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA” sera elaborado com base no levantamento das
necessidades de treinamento que sera realizado pela Geréncia de Recursos Humanos do
SERGIPEPREVIDENCIA, junto aos diversos setores do Orgio.

Art. 72 Cabera a Diretoria Executiva — DIREX do Instituto decidir, por meio
de Portaria especifica, quais agdes de capacitagdo, dentre as contempladas no art. 22 desta
Portaria, serdo disponibilizadas aos servidores com co-participagdo pecunidria para os
mesmos.

Art. 82 A Geréncia de Recursos Humanos do SERGIPEPREVIDENCIA
divulgard, anualmente, a disponibilidade de vagas para as modalidades previstas no inciso I
do art. 22 desta Portaria, bem como, as areas de interesse para cada exercicio.

§ 12 Os cursos serdo oferecidos, preferencialmente, em horario compativel
com o horério normal de funcionamento do SERGIPEPREVIDENCIA para ndo prejudicar
as atividades laborais e o atendimento ao publico.

§ 22 A autoriza¢do para afastamento do servidor do trabalho, durante o
periodo e turno de realizagdo dos cursos referidos nos incisos II e III do art. 2° desta
Portaria, caso seja necessario, sera dada pelo seu chefe imediato.

§ 32 Os cursos referidos no inciso I do art. 2° desta Portaria s6 podem ser
realizados pelos servidores do SERGIPEPREVIDENCIA fora do horario de trabalho.

Art. 992 Fica vedada a participagdo de servidor, em qualquer curso do inciso I
do art. 22 desta Portaria, cujo tempo de concluséo, acrescido do tempo referido no art. 14
da mesma, seja superior ao tempo que falta para sua aposentadoria.

Art. 10 Fica vedado ao servidor que ocupe cargo em comissdo, sem vinculo
algum-com o Estado de Sergipe, a participagdo em qualquer curso do inciso I do art. 22
desta Portaria.

Art. 11 Fica vedado ao servidor que ndo seja efetivo do quadro do
SERGIPREVIDENCIA, a participagdo em qualquer curso do inciso I do art. 22 desta
Portaria, ressalvadas as decisdes em contrario da DIREX, apds andlise do caso in
concretum.
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Art. 12 Fica atribuido em forma de bolsa de capacitagdo e desenvolvimento
o valor assumido pelo SERGIPEPREVIDENCIA para custear as despesas com 0s cursos
referidos no art. 22 desta Portaria.

§ 12 Cabera, a Diretoria Executiva — DIREX do Instituto decidir, por meio
de Portaria especifica, quais as a¢des de capacitacdo, dentre as contempladas no art. 22
desta Portaria, serdo disponibilizadas aos servidores a bolsa referida no “caput” deste
artigo, e de quanto serd, em porcentagem, a contrapartida pecunidria do servidor.

§ 22 Nos cursos referidos no inciso I, do art. 22 desta Portaria, a
contrapartida pecuniaria do SERGIPEPREVIDENCIA serd de até 50% (cinqgiienta por
cento) do valor da mensalidade/parcela do curso, sendo os 50% (cinqlienta por cento)
restantes custeado pelo proprio servidor, ressalvadas as decisdes em que a DIREX
estabelega percentual diverso, apos anélise do caso in concretum.

Art. 13 Durante a realizagdo dos cursos referidos no art. 22 desta Portaria, o
servidor deverd ser acompanhado pela d4rea de recursos humanos do
SERGIPEPREVIDENCIA ao nivel de aproveitamento e freqiiéncia.

§ 12 O servidor selecionado para fazer um curso fica obrigado a firmar junto
a area de Recursos Humanos do SERGIPEPREVIDENCIA um Termo de Compromisso,
colacionada no Anexo Unico desta Portaria, no qual estio explicitadas as clausulas de
direitos e obrigacoes.

§ 22 O acompanhamento ao nivel de aproveitamento e freqiiéncia dar-se-a
através de comprovacao de avaliacdo expedida trimestralmente pela instituigao responsavel
pelo curso, caso 0 mesmo seja realizada por instituicdo conveniada.

§ 32 Caso a area de recursos humanos do SERGIPEPREVIDENCIA, ao
analisar o aproveitamento de notas/conceitos e a freqliéncia do servidor nos cursos,
verifique que o mesmo reprovou ou ndo obtera aproveitamento em alguma disciplina ou no
curso todo, deverd comunicar imediatamente a Diretoria Executiva e ao proprio servidor
para que sejam tomadas das providéncias cabiveis.

Art. 14 O servidor selecionado firmard Termo de Compromisso que prevera,
dentre outras condig¢des, que em caso de desisténcia ou da ndo obtengdo de aproveitamento
e freqiiéncia minima exigida pelo curso, autorizard a devolugdo ao
SERGIPEPREVIDENCIA, mediante desconto em folha de pagamento, o valor de todas as
despesas efetuadas e devidamente atualizadas, durante a participagdo no curso, em parcelas
correspondentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo bruta mensal.

Art. 15 Nos casos previstos de dispensa do servidor por falta grave, cessao
para outro Orgdo, posto em disponibilidade ou ainda, quando de exoneracio por sua
iniciativa ou falecimento sera considerado rescindido antecipadamente o Termo de
Compromisso firmado com o SERGIPEPREVIDENCIA, com imediata suspensio de seus
efeitos legais, obrigando o servidor, ou seus dependentes, a ressarcir ao Instituto todas as
despesas devidamente atualizadas, e de uma so vez.
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Paragrafo Uinico Caso o pagamento referido no caput ndo se perfaca dentro
de 60 (sessenta) dias apos a rescisdio do Termo de Compromisso firmado com o
SERGIPEPREVIDENCIA, a quantia devida seré inscrita como divida ativa, para efeito de
cobranc¢a administrativa ou judicial.

Art. 16 O indice a ser aplicado para atualizagdo das despesas a serem
ressarcidas pelo servidor, serd o mesmo definido pelo artigo 97 da Lei Complementar n°
113, de 01 de novembro de 2005, e suas alteracdes posteriores.

Art. 17 Todo servidor beneficiado com qualquer curso constante do art. 22
desta Portaria, quando do seu término, fica obrigado a prestar servico ao
SERGIPEPREVIDENCIA pelo menos o dobro do periodo de duragdo do curso, no
podendo ser cedido a outra entidade dos poderes publicos federal, estadual ou municipal,
antes de completado este periodo de caréncia aqui exigido, sob pena prevista no art.12
desta Portaria.

Art. 18 Fica a Geréncia de Recursos Humanos com a responsabilidade de
elaborar os documentos constantes do art. 42 desta Portaria e ainda a realizacdo das
seguintes atividades:

I - identificagdo dos treinamentos/cursos necessarios ao desenvolvimento
institucional do SERGIPEPREVIDENCIA, bem como as areas de interesse do mesmo para

fins de educagdo e formacao profissional;

II - levantamento, junto as Geréncias Operacionais dos servidores a serem
indicados;

III - formalizagdo e acompanhamento dos processos relativos a realizacao
ou participac¢do dos cursos;

IV - composi¢ao das turmas e inscri¢do dos indicados;
V - contratagdo dos instrutores ou empresas realizadoras dos cursos;

VI - formalizagdo e acompanhamento dos processos relativos a realizacdo
de parcerias com orgaos/instituigdes educacionais;

VII - providéncias logisticas quanto ao local, reproducdo do material
didatico, recursos instrucionais necessarios e refeicoes;

VIII - elaboragdo e controle de freqiiéncia dos participantes;
IX - elaboragdo e controle da avaliagao dos cursos;

X - providencias processuais necessarias ao pagamento dos eventos sob sua
responsabilidade;

XI - emissdo de certificados, quando necessario;
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XII - qualquer outra providencia que se fizer necessaria para a realiza¢do e o
bom andamento dos treinamentos.

Paragrafo tnico. O documento “Diretrizes da Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA” devera ser elaborado,
anualmente, no ultimo trimestre do exercicio que antecede a sua vigéncia e deverad ser
submetido a Diretoria Executiva — DIREX para aprovagao.

Art. 19 Fica estabelecido que o SERGIPEPREVIDENCIA incluird na sua
Proposta Or¢amentdria Anual, a titulo de investimentos em Capacitacio ¢
Desenvolvimento de seus servidores, até 2% (dois por cento) do valor anual de sua taxa de
administragao.

Art. 20 Ficam a Assessoria Geral de Comunicagdo — AGECOM e a
Assessoria Geral de Planejamento Institucional - AGEPLANDI, cada uma dentro de suas

atribui¢des, autorizadas a apoiar todas as agdes desta Politica de Capacitagao e
Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AMITO BRITO FILHO
Diretor-Presidente

Publicada no DOE n° 25.627, de 30 de outubro de 2008 — folha 13.
Aprovada pelo Conselho Deliberativo — Res. n° 018/2008 - DOE n° 25627, de 30/10/2008, folha n° 12.
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ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA, representado neste documento pelo seu Diretor-Presidente

Executivo, , € de outro o (a) servidor(a)

, CPF n® ,
ocupante do cargo efetivo de , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ,expedidaem  / / , vém através do presente firmar

o Termo de Compromisso previsto na Portaria n° 400/2008, que institui a Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do SERGIPEPREVIDENCIA, de acordo
com as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

O SERGIPEPREVIDENCIA autoriza a participagio do(a) servidor(a) no curso de
, coordenado pela
a ser realizado no periodo
de / / a / / , em horario diverso do seu
horario de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigacio Financeira do SERGIPEPREVIDENCIA

O SERGIPEPREVIDENCIA garante a concessio da Bolsa de Capacitagio e
Desenvolvimento, para o periodo citado na Clausula Primeira, no valor correspondente ao
percentual de % ( por cento) da mensalidade do referido curso.

CLAUSULA TERCEIRA - Periodo de Caréncia

O (A) servidor(a) assume a responsabilidade, quando do término do curso, de prestar
servicos no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA, pelo dobro do periodo de duragdo do curso, ndo podendo ser
cedido ou colocado em disponibilidade para 6rgdos da administracdo publica federal,
estadual ou municipal.

Paragrafo Unico. Caso o(a) servidor(a) solicite disponibilidade durante o periodo de
caréncia, fica obrigado(a) a ressarcir o SERGIPEPREVIDENCIA, de todos os valores
investidos com o(a)) mesmo(a) referente a sua participacdo no curso citado na Clausula
Primeira.

CLAUSULA QUARTA - Da desisténcia do Curso

No caso da ndo efetivagdo do curso, por desisténcia do(a) servidor(a) ou pela ndo obtengdo
de aproveitamento e freqliéncia minima exigia, esse(a) se obriga a devolver ao
SERGIPEPREVIDENCIA, mediante desconto em folha de pagamento, todos os valores
nele (a) investidos, devidamente atualizados, em parcelas correspondentes a 10% (dez por
cento) da sua remuneragao bruta mensal.

§ 1°. No caso da ndo efetivagdo do curso, por dispensa do servidor por falta grave, ou
ainda, quando de exoneracdo por sua iniciativa, sera considerado rescindido
antecipadamente o presente Termo de Compromisso, com imediata suspensdo de seus
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efeitos legais, obrigando o servidor a ressarcir ao SERGIPEPREVIDENCIA todos os
valores, devidamente atualizado, investidos com o mesmo no curso, de uma so vez.

§ 2°. Caso o pagamento referido no § 1° desta Clausula, ndo se perfaca dentro de 60
(sessenta) dias apos a rescisdo do Termo de Compromisso firmado com o
SERGIPEPREVIDENCIA, a quantia devida seré inscrita como divida ativa, para efeito de
cobrang¢a administrativa ou judicial.

CLAUSULA QUINTA - Da Responsabilidade do Servidor
Compete ao servidor as seguintes responsabilidades:

I - apresentar, mensalmente, atestado ou declaracdo da Instituicdo que comprove sua
freqiiéncia no curso, bem como os relatdrios trimestrais de aproveitamento;

I - prestar servicos ao SERGIPEPREVIDENCIA pelo dobro do periodo de afastamento
identificado na clausula primeira;

III - indenizar o SERGIPEPREVIDENCIA das despesas decorrentes de seu afastamento,
devidamente corrigidas, caso ndo seja cumprido o prazo estabelecido no inciso II;

IV - manter a 4rea de Recursos Humanos devidamente informada de todas as ocorréncias
referentes a freqiiéncia e aproveitamento do curso.

CLAUSULA SEXTA — Da Rescisiio

A ndo observancia e descumprimento, por parte do servidor, de alguma situagdo prevista
na Portaria n° 400/2008, de 15 de outubro de 2006 e no presente Termo de Compromisso,
resultard na rescisdo do presente Termo, acarretando ao servidor as sang¢des previstas na
legislagdo vigente.

E, por estarem ajustados, assinam o presente Termo de Compromisso em trés vias de igual
teor e forma.

Aracaju/SE, de de

SERGIPEPREVIDENCIA

Servidor



