PORTARIA MPS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 11/12/2008

Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacdo e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n° 9.717, de 1998 e

n’10.887, de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87,

paragrafo unico, inciso I da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, resolve:

Art. 1° Os parametros e as diretrizes gerais previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
dispde sobre regras para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e o cumprimento do disposto nos arts. 1°, 2° e 15 da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004,
serao regidos conforme as disposi¢des desta Portaria.

Secao I - Disposicoes Preliminares

Art. 2° Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de previdéncia, estabelecido no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por lei, aos servidores titulares de
cargos efetivos, pelo menos, os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da
Constituigao Federal.

§ 1° O RPPS oferecera cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo efetivo, magistrados,
ministros e conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes
€ a seus dependentes.

§ 2° O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéao e exoneragao, de cargo eletivo, bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, € segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 3° O segurado do RPPS, quando cedido a érgao ou entidade de outro ente federativo, com ou sem 6nus
para o cessionario, permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem.

Secio II - Do Carater Contributivo

Art. 3° Os RPPS terao carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, observando-se que:



| - a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao RPPS nao podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargos efetivos da Uniao;

Il - as contribuicdes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes observardao a mesma aliquota
aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcela dos proventos e pensdes
concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

[l - a contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicao do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais anuais.

§ 1° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite maximo

§ 1° Mediante lei, e desde que mantido o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o ente federativo podera
estabelecer regras especificas para acordo de parcelamento, observados os seguintes critérios:

| - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais,
iguais e sucessivas e de quatro parcelas para cada competéncia em atraso;

Il - aplicacdo de indice de atualizacdo legal e de taxa de juros na consolidagdo do montante devido e no
pagamento das parcelas, inclusive se pagas em atraso;

Il - vedagéo de inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicdes descontadas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, salvo o disposto na parte final do § 2°;

IV - previsdo das medidas ou sangdes para os casos de inadimplemento das prestagbes ou
descumprimento das demais regras do acordo.

§ 2° Excepcionalmente, lei podera autorizar o parcelamento dos débitos oriundos das contribuigdes devidas
pelo ente federativo até dezembro de 2004, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacdes mensais, e das
contribuicdes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas ao mesmo
periodo, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, ndo se aplicando, nesta hipotese, o disposto na parte
final do inciso | do § 1°.

§ 3° Lei do ente federativo podera prever a vinculagdo de percentual do Fundo de Participagdo dos Estados
- FPE ou Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM para pagamento das parcelas acordadas.

§ 4° O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de sua publicagéo e de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os juros e o valor
total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no mesmo acordo de
parcelamento, deverao ser discriminados em planilhas distintas.

§ 6° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo dia util do més subseqiiente ao da
publicagao do termo de acordo de parcelamento.

§ 7° Podera ser feito reparcelamento das contribui¢des incluidas em acordo de parcelamento, por uma
Unica vez, para cada competéncia.

§ 8° Os débitos do ente com o RPPS, ndo decorrentes de contribuicbes previdenciarias, poderao ser

parcelados mediante lei e termos de acordo especificos, em conformidade com o § 1°, incisos | a lll, e §§ 3°
e 4°, deste artigo.

Art. 6° As bases de calculo, os valores arrecadados, aliquotas e outras informacdes necessarias a
verificagdo do cumprimento do carater contributivo serdo prestadas pelo ente federativo a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meio do
Demonstrativo Previdenciario do RPPS e do Comprovante do Repasse ao RPPS das contribui¢gdes a cargo
do ente federativo e dos segurados, conforme modelos disponibilizados no endereco eletrbnico do MPS na
rede mundial de computadores internet (www.previdencia.gov.br).


http://www.previdencia.gov.br/

Art. 7° E vedada a dagdo em pagamento com bens mdveis e iméveis de qualquer natureza, agdes ou
quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o RPPS, excetuada a amortizacdo do déficit
atuarial.

Secao lll - Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagdo
atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revisao do
plano de custeio e de beneficios.

Art. 9° A avaliagéo atuarial do RPPS devera observar os pardmetros estabelecidos nas Normas de Atuaria
aplicaveis aos RPPS definidas pelo MPS.

Secao IV - Da Gestao do Regime Proprio

Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores titulares de cargos efetivos e de
mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou 6rgado integrante da estrutura da Administracdo Publica
de cada ente federativo,que tenha por finalidade a administragédo, o gerenciamento e a operacionalizagéo do
RPPS, incluindo a arrecadacao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e
a manutencgao dos beneficios.

§ 2° A unidade gestora Unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensédo concedidos a partir da publicagdo da
Emenda Constitucional no- 41, de 2003, de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

§ 3° A unidade gestora unica contara com colegiado ou instancia de decisdo, no qual sera garantida a
representagcao dos segurados.

Art. 11. E facultada aos entes federativos a constituigdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria.

Art. 12. Aos segurados devera ser assegurado pleno acesso as informagdes relativas a gestao do RPPS.

Secao V - Da Utilizaciao dos Recursos Previdenciarios

Art. 13. S&do considerados recursos previdenciarios as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e
seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a
totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacgao
financeira disciplinada na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata este artigo serdo utilizados apenas para o pagamento de
beneficios previdenciarios e para a Taxa de Administracdo do respectivo regime conforme critérios
estabelecidos no art. 15.



Art. 14. E vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear agdes de assisténcia social, de
saude, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessao de verbas indenizatorias, ainda que
decorrentes de acidente em servigo.

§ 1° Desde 1° de julho de 1999, os RPPS ja existentes que tivessem, dentre as suas atribuicbes, a
prestagao de servigos de assisténcia médica, em caso de nao extingdo destes servigos, devem contabilizar
as contribuicbes para previdéncia social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a
transferéncia de recursos entre estas contas.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financeira entre o RPPS e os segurados
firmados até o dia 27 de novembro de 1998, sendo vedada sua renovacéo.

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administragao de
até dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao
e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndao poderao ser custeadas
com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das
aplicagoes;

[l - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serao utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso lll, o percentual da Taxa de Administragdo devera ser
definido expressamente em texto legal;

V - a aquisigdo ou construgdo de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administragao
restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgao
publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso |I.

§ 1° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a
administragdo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada
atividade para posterior apropriacdo nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se
a estrutura ou patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma
remuneragao ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverao ser suportadas com os
recursos da Taxa de Administragao.

§ 3° Excepcionalmente, poderéo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econémico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administracdo do RPPS significara
utilizac&o indevida dos recursos previdenciarios e exigira o ressarcimento dos valores correspondentes.

Secao VI - Da Escrituracao Contabil

Art. 16. Para a organizagcédo do RPPS devem ser observadas as seguintes normas de contabilidade:



| - a escrituragao contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragdo obedecera aos principios e legislagéo aplicada a contabilidade publica, especialmente a
Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e ao disposto em normas especificas;

IV - o exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciacdes, de avaliagdes e
reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo das reservas;

VI - as demonstrativos contdbeis devem ser complementados por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n°
4.320, de 1964, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida em norma especifica do MPS;

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a mercado,
mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de
forma a refletir seu real valor.

Paragrafo unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagdo entre o
patriménio do RPPS e o patrimbnio do ente federativo, possibilitando a elaboragcdo de demonstrativos
contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria.

Art. 17. O ente federativo devera apresentar a SPS, conforme modelo, periodicidade e instrugdes de
preenchimento disponiveis no enderego eletrdbnico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br), os
demonstrativos contabeis relativos ao seu RPPS.

§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstragdes contabeis sera gerado recibo no qual se atestara
a veracidade das informagdes contidas.

§ 2° O recibo de trata o § 10- devera ser impresso, conferido e assinado para ratificacdo das demonstragdes
pelo responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Art. 18. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as
seguintes informagoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

[Il - remuneragéo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢do do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serao
disponibilizadas as informagdes

constantes de seu registro individualizado.



Secao VII - Do Deposito e da Aplicacao dos Recursos

Art. 19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas
bancarias separadas das demais disponibilidades do ente federativo.

Art. 20. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao aplicadas no mercado financeiro e de
capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 21. Com excegdo dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do RPPS em
titulos publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a
entidades da Administragdo Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 22. O ente federativo elaboraréa e encaminhard a SPS o Demonstrativo dos Investimentos e das
Disponibilidades Financeiras do RPPS e o Demonstrativo da Politica de Investimentos, conforme modelos
disponibilizados no endereco eletrénico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br), que deverdo conter
campos especificos para apresentacdo de informagdes acerca da comprovacgao da qualificacdo ou certidao
do responsavel pelos investimentos dos recursos do RPPS.

Secao VIII - Da Concessao de Beneficios

Art. 23. Salvo disposicdo em contrario da Constituicdo Federal, o RPPS nao podera conceder beneficios
distintos dos previstos no RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigio e idade;
d) aposentadoria compulsoéria;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;
Il - quanto ao dependente:

a) pensdao por morte;

b) auxilio-reclusao.

§ 1° a concessao de beneficios, sera observado o mesmo rol de dependentes previsto pelo RGPS.

§ 2° E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em
comisséo e do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art.



2° e 0 § 1°- do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.

§ 3° Compreende-se na vedagao do § 2° a previsado de incorporagéo das parcelas temporarias diretamente
nos beneficios ou na remuneragéo, apenas para efeito de concessado de beneficios, ainda que mediante
regras especificas.

§ 4° Nao se incluem na vedagédo prevista no § 2°, as parcelas que tiverem integrado a remuneragao de
contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 1° da Lei n° 10.887, de
2004,.respeitando-se, em qualquer hip6tese, como limite maximo para valor inicial do beneficio, a
remuneracgao do servidor no respectivo cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Considera-se remuneragao do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 24. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consércio ou outra forma
de associagdo entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, desde 27 de novembro de
1998.

§ 1° Os convénios, consércios ou outra forma de associagdo, existentes em 27 de novembro de 1998,
devem garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.

§ 2° O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao
tenham sido implementados apés 27 de novembro de 1998.

Art. 25. Na concesséo, calculo e reajustamento dos beneficios dos RPPS serdo observados os requisitos e
critérios definidos no Anexo desta Portaria.

Art. 26. No caso de vinculagao de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, os entes federativos
assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutencao pelo RPPS,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram preenchidos
anteriormente a data da vinculagao.

Secao IX - Do Certificado de Regularidade
Previdenciaria

Art. 27. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n°® 3.788, de 11 de abril
de 2001, atestara o cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n° 9.717, de 1998, na Lei n°10.887, de 2004,.e dos parametros estabelecidos nesta
Portaria, nos prazos e condigdes definidos em norma especifica do MPS.

Art. 28. O descumprimento do disposto na Lei n° 9.717, de 1998, e nesta Portaria pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara:

| - suspenséao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da administragédo direta e indireta da
Uniao;



[ll - suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

IV - suspenséo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razao da Lei n° 9.796, de 5 de maio de
1999.

Secao X - Da Auditoria

Art. 29. O MPS exercera a orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS e dos fundos
previdenciarios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por meio dos procedimentos de
auditoria direta e auditoria indireta.

§ 1° A auditoria direta sera exercida por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil em exercicio no MPS em
conformidade com a Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, devidamente credenciado pelo titular do
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, da SPS, admitida a delegacao do
credenciamento para os titulares das unidades administrativas subordinadas.

§ 2° Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, devera ser dado livre acesso
a unidade gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e érgdos do ente federativo que
possuam servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e
registros contabeis e praticar os atos necessarios a consecug¢do da auditoria, inclusive a apreensdo e
guarda de livros e documentos.

§ 3° O procedimento de auditoria direta, realizado com a presencga do Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil no ente federativo, podera abranger a verificagdo da totalidade dos critérios relacionados a
regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios para o atendimento a denincia ou outra
diligéncia especifica.

§ 4 O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio da
Notificagdo de Auditoria- Fiscal - NAF, documento emitido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
credenciado para a auditoria.

§ 5° As irregularidades relativas aos critérios exigidos para a emissado do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, inseridas em Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF, serdo analisadas e julgadas em
Processo Administrativo Previdenciario - PAP, observadas as regras estabelecidas em norma especifica do
MPS.

§ 6° A auditoria indireta é realizada internamente no Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Puablico - DRPSP, da SPS, mediante analise da legislagao, documentos e informagdes fornecidos pelo ente
federativo.

Secao XI - Disposicoes Finais
Art. 30. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS compete:

| - acompanhar a implementacdo do disposto nas Leis n° 9.717, de 1998, n° 10.887, de 2004 e nesta
Portaria;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS;
[l - disponibilizar, em meio eletrénico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IV - implementar, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia Social -
DATAPREYV, sistema eletrénico de dados sobre os RPPS.



Art. 31. A Portaria MPS n°® 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

V - existéncia de colegiado ou instincia de decisdo em que seja
garantida a representagido dos segurados do RPPS; (NR)

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33. Revoga-se a Portaria n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, salvo as Normas Gerais de Atuaria
contidas no Anexo |, com a redagao dada pela Portaria MPS n° 87, de 2 de fevereiro de 2005, publicada no

Diario Oficial da Unido de 03 de fevereiro de 2005 e a Portaria MPS n° 1.468, de 30 de agosto de 2005,
publicada no Diario

Oficial da Unido de 31 de agosto de 2005.

JOSE BARROSO PIMENTEL
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11/12/2008 - sec¢ao 1 - pag 82 a 83
ANEXO

NORMAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO

DOS BENEFICIOS APLICAVEIS AOS
REGIMES

PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secao I - Das Regras Gerais de Concessao

1 Os segurados dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social - RPPS serdo aposentados:

1.1. Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei,
hipéteses em que os proventos serao integrais.

1.2. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;



1.3. Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

1.3.1. Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

1.3.2. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

2. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao
disposto no subitem 1.3.1, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

3. Aos dependentes dos servidores abrangidos por RPPS, falecidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera
concedido o beneficio de pensdo por morte, que sera igual a totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do 6bito ou a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do obito, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite em ambos os casos.

3.1. O valor das pensodes, calculado de acordo com este item, por ocasido de sua concessdo nao podera
exceder a remuneracgdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

Secao II - Das Regras de Transicao

4. Ao segurado do RPPS, inclusive magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é assegurado o
direito

de opcdo pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados conforme item 7, quando,
cumulativamente:

4.1. Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
4.2. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

4.3. Contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, a soma de:

4.3.1. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

4.3.2. Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de dezembro
de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante do subitem 4.3.1.

4.4. O segurado de que trata este item que cumprir as exigéncias para aposentadoria previstas nos subitens
4.1, 4.2 e 4.3 tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade previstos no subitem 1.3.1, respeitado o previsto no item 2, na seguinte proporgao:

4.4.1. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma dos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 até 31 de dezembro de 2005;

4.4.2. Cinco por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos
subitens 4.1, 4.2 e 4.3 a partir de 1° de janeiro de 2006.

4.5. Na aplicagéo do disposto neste item, o magistrado ou 0 membro do Ministério Publico ou de Tribunal de
Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo
de dezessete por cento, observado o disposto no subitem 4.4.



4.6. O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto neste item, tera o tempo de servigo
exercido até 16 de

dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no subitem 4.4.

5. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1 ou 4, o segurado
do RPPS que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigao contidas no item
2, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

5.1. Sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se mulher;
5.2. Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
5.3. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

5.4. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

6. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1, 4 ou 5, o segurado
do RPPS que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

6.1. trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

6.2. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

6.3. idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do item 1.3.1, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢ao prevista no item 6.1.

Secao III - Das Regras de Calculo e Reajustamento dos
Beneficios

7. Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam os itens 1 e 4, por ocasido da sua
concessao, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de

todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigido, se
posterior aquela competéncia.

7.1. As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-
de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7.2. A base de calculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a
partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo para RPPS.

7.3. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este item serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgéaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o



servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

7.4. Para o calculo dos proventos conforme este item as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do subitem 7.1, ndo poderéao ser:

7.4 1. Inferiores ao valor do salario-minimo;

7.4.2. Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

7.5. Os proventos, calculados de acordo com o este item, por ocasido de sua concessao, nao poderao ser
inferiores ao valor do salario-minimo, nem exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

7.6. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada

fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme item 1.3.1.

7.6.1 A fragdo de que trata o subitem 7.6 sera aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela
média das contribuigdes conforme item 7, observando-se previamente a aplicagao do limite de remuneragao
do cargo efetivo de que trata o subitem 7.5.

7.6.2 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste item serdo considerados em numero de
dias.

8. A partir de janeiro de 2008, é assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo,
concedidos de acordo com os itens 1, 3 e 4, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

8.1. No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata este item, o
reajustamento de acordo com a variagdo do indice oficial de abrangéncia nacional adotado pelo ente
federativo nas mesmas datas em que se deram os reajustes do RGPS.

8.1.1. Na auséncia de adogao expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do
indice oficial de reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam- se 0s mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

8.2 O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo em valor superior ao que seria devido de
acordo com o previsto neste item significara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento dos valores correspondentes.

9. Nao se aplica o disposto no item 8 as pensdes derivadas dos proventos de inativos falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com o item 6, que serdo revistas de acordo com o disposto no item 11.

10. E assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como
pensdo aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

10.1. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos de acordo com este item, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢cdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em
que

foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislagdo vigente.

11. Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pelos RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os abrangidos pelo
item 10, serdo revistos na mesma proporgcédo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos



servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

11.1. Aplica-se o disposto neste item aos proventos das aposentadorias concedidas conforme item 5 e 6,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com o item 6.

Secao IV - Do Abono de Permanéncia

12. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria prevista no subitem 1.3.1 ou no item
4 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no subitem
1.2.

12.1. O abono previsto neste item sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, como previsto no
item 10, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

12.2. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada
do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

12.3. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio mediante opgao expressa pela
permanéncia em atividade.

Secao V - Demais Beneficios do RPPS

13. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de baixa
renda nos termos da lei de cada ente.

13.1. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus dependentes,
esse beneficio sera concedido apenas aqueles que recebam remuneragao, subsidio ou proventos mensal
igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

14. Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos da
lei de cada ente.

14.1. Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado, esses
beneficios serdo concedidos apenas em relacdo aos segurados que recebam remuneragdo ou subsidio
mensal igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).

14.2. O beneficio do auxilio-reclusdao sera devido aos dependentes do servidor recluso que nao estiver
recebendo remuneracéo decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

14.3 O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na mesma forma em que foi
concedido, independentemente do valor da remuneragao do servidor.



15. O valor limite mencionado nos itens 13.1 e 14.1 sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

16. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos.

16.1. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, é devido saldrio-
maternidade nos prazos definidos em lei do ente federativo.

16.2. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima remuneragéo da segurada.

Secao VI - Disposigoes Gerais sobre Beneficios

17. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo de aposentadoria, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

18. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituigao, é
vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de RPPS.

19. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuig¢ao ficticio.

20. O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente em 16 de dezembro de 1998 para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigcéo.

21. Além do disposto nos itens 1 a 20, o RPPS observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o RGPS.

22. O limite maximo para o valor dos beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, a
partir de 1° de margo de 2008, é de R$ 3.038,99 (trés mil e trinta e oito reais e noventa e nove centavos)
que sera reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios daquele Regime.

23. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

23.1. O regime de previdéncia complementar sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

23.2. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagao do
ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
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