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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO

CAPITULO 1 )
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Deliberativo — CD do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, é o 6rgéo superior de
deliberacdo da Autarquia, exercendo funcOes de orientacdo, normatizacao e
fiscalizacdo das atividades pela mesma realizadas.

Secao |
Da Composicéao

Art. 2° - O Conselho Deliberativo tem a seguinte composicéo:

| — 0 Vice-Governador do Estado;

Il — o0 Secretéario de Estado da Administracéo;

I11 — 0 Secretario de Estado de Governo;

IV — o Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA;

V — 05 (cinco) membros de livre escolha do Governador do
Estado e por ele nomeados.

8 1° - O Conselho Deliberativo é presidido pelo Vice-Governador do
Estado, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario de Estado da
Administracéo.

$ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo devem ser substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, pelos seus substitutos legais ou regulamentares, ou
por representantes pelos mesmos devidamente designados, nos casos dos incisos



I, 11, IIT e IV, e pelos respectivos suplentes no caso do inciso V, do “caput” deste
artigo.

$ 3° - O mandato dos membros de que trata o inciso V do “caput” deste
artigo, bem como de seus suplentes, ndo pode exceder o periodo governamental
em que foram nomeados.

$ 4° - As decisGes do Conselho Deliberativo sdo tomadas por maioria
simples de votos, podendo ser, por maioria absoluta dos respectivos membros,
nos casos previstos neste Regimento.

$ 5° - Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe, além do voto comum,
também o voto de qualidade, este somente exercido no caso de empate nas
votacgoes.

$ 6° - O Conselho Deliberativo € secretariado por um servidor do
IPESPREVIDENCIA, ou a ele cedido, indicado pelo Presidente do mesmo
Conselho, designado para exercer a fungédo de Secretario.

$ 7° - Os membros do Conselho Deliberativo fazem jus a “jeton” ou
gratificacdo de presenca, pelo comparecimento a reunides, de acordo com o
estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

$ 8° - As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo do

IPESPREVIDENCIA bem assim o detalhamento de suas competéncias, estdo
fixadas neste Regimento Interno.

Secéao Il
Da Competéncia
Art. 3° - Ao Conselho Deliberativo — CD, compete:

|~ formular diretrizes para execucdo dos objetivos do
IPESPREVIDENCIA.

Il — Discutir e resolver sobre:

a) assuntos de interesse do IPESPREVIDENCIA, que Ihe sejam
apresentados;



b) matérias inerentes ao exercicio da atividade e ao cumprimento das
finalidades e objetivos do IPESPREVIDENCIA,;

c) duvidas decorrentes da interpretacdo da Lei de criacdo do Instituto de
Previdéncia, do Regimento Interno do proprio Conselho Deliberativo,
ou do Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA,;

d) procedimentos administrativos e financeiros do IPESPREVIDENCIA
para implantacdo de sua organizacdo e para fiel cumprimento da
legislacédo aplicavel aos bens, pessoal e outros recursos da autarquia.

I11 — Propor:

a) a alteracdo da estrutura basica e das competéncias dos Orgéos do
IPESPREVIDENCIA previstas em Lei;

b) a aprovacéo, por Lei, da criacdo de cargos de provimento efetivo, e de
provimento em comissdao, e de fungdes de confianca do
IPESPREVIDENCIA;

c) ao Governo do Estado, a obtencdo de autorizacdo legal para alienagédo
ou gravame do bens imoveis;

d) a aprovacdo de medida regular para realizacdo de operacbes de
créditos;

e) a abertura de créditos especiais;
f) aaprovacéo, pelo Conselho Estadual de Previdéncia Social — CEPS:

1. das diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos

econdmico-financeiros do RPPS/SE, a politica de beneficios, e a

adequacéo entre os planos de custeio e de beneficios;

dos planos e programas de beneficios e custeio do RPPS/SE;

3. de outras medidas regulares que, de acordo com a legislacdo
pertinente, devam ser submetidas ao CEPS, ou forem da
competéncia do mesmo Conselho Estadual.
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IV — Aprovar:

a) 0 Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA, e suas
alteracdes, submetendo a homologacdo do Governador do
Estado;

b) o Regimento Interno do préprio Conselho;

¢) o Plano Anual de Trabalho do IPESPREVIDENCIA;

d) os relatorios, balancetes, balancos, demonstrativos financeiros, e
prestacdes de contas das atividades do IPESPREVIDENCIA, e,

se for o caso, da propria Presidéncia da autarquia;

e) a proposta orcamentiria anual do IPESPREVIDENCIA e
respectivas modificagdes ou alteragoes;

f) a prestacdo de contras de convénios firmados com entidades néo-
governamentais;

g) o0 montante dos recursos financeiros que o IPESPREVIDENCIA
pode destinar a programas assistenciais de seus servidores;

h) as instrucbes normativas para execucdo de procedimentos
administrativos e/ou financeiros.

V — Autorizar:
a) aalienacdo de bens mdveis;

b) a aquisicdo de bens imdveis, exceto quando se tratar de objeto de
desapropriacao;

c) a celebracdo de convénios com entidades ndo-governamentais.
VI — Deliberar:

a) sobre os planos, programas e orcamentos  do
IPESPREVIDENCIA, e sobre o andamento de sua execucao;



b)

f)

9)

sobre a admissdo, demissdo ou dispensa de servidores, por
proposta da Presidéncia da Autarquia;

sobre a organizacao interna, normas de gestdo, procedimentos
e instrugOes administrativas;

sobre contrato de execucdo de obras, fornecimento de
materiais e prestacdo de servicos, quando submetida a sua
apreciacdo pela Presidéncia da autarquia;

sobre convénios, contratos e outros ajustes;

sobre os contratos de Locacdo e de Permissdo ou Concessédo
Onerosa de Direito Real de uso de Bens Imoveis;

sobre outras medidas ou assuntos que regularmente forem
submetidos a sua apreciacao e deliberacéo;

VIl — Julgar, em segunda instéancia administrativa, 0s recursos interpostos
por servidores da Autarquia.

V11 - Exercer ou desempenhar outras atividades ou atribuicdes correlatas,
ou inerentes a finalidade do IPESPREVIDENCIA .

CAPITULO 11

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secao |
Das Reunides

Art.4°- O Conselho Deliberativo do IPESPREVIDENCIA reunir-se-a,
ordinariamente, na sede da Autarquia, na Ultima semana de cada més, e,
extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente e/ou por proposta do
Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA.

Paragrafo Unico — As reunides extraordinarias realizar-se-80 em dia e hora
marcadas com antecedéncia de 24 horas.



Art. 5° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos seus membros e decidira por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico — A decisdo deve ser por maioria absoluta nos casos dos
incisos Illa, IIIb, IIId, IVa, VIb, VIf e VII, do “caput” do Art. 3° e quando se
tratar de matéria omissa neste Regimento.

Art. 6° - Colhidas as assinaturas do Conselheiros no livro ou lista de
presenca e verificada a existéncia de numero regulamentar, declarar-se-a aberta a
sessao, que deve obedecer a seguinte ordem:

| — leitura, discussdo e aprovacéo da ata da sesséo anterior;

Il — Leitura e discussdo do expediente;

Il — discusséo e votacdo da matéria constante da ordem do dia;

IV — assuntos de ordem geral ndo previstos no expediente do dia,
ventilados por imposicdo das circunstancias.

Paragrafo Unico — N3o havendo nimero suficiente de Conselheiros para a
realizacdo da sessdo, deve ser lavrado termo circunstanciado pelo Secretario,
constando 0 nome dos que compareceram.

Art. 7° - As propostas e estudos submetidos ao Conselho Deliberativo
devem ser encaminhados aos Conselheiros através do Secretario do Conselho.

Secao |1
Dos Debates

Art. 8° - Os debates processar-se-a0 segundo o principio da ordem e da
urbanidade, competindo ao Presidente do Conselho:

| — declarar a abertura, suspenséao e encerramento da sessao;

Il —dirigir os trabalhos;

I11 — conceder a palavra aos Conselheiros;

IV — responder, soberanamente, as questdes de ordem formuladas.

$ 1° - Nenhum Conselheiro pode usar a palavra sem antes solicita-la ao
Presidente da sessao.



$ 2° - O Presidente da sessdo pode suspendé-la a bem da ordem dos
trabalhos e intervir nos debates, para esclarecimento sobre as respectivas
matérias.

Art. 9° - A Conselheiro é facultado:

| — requerer preferéncia para discussdo e votacdo de qualquer
materia;
Il —apartear qualquer Orador, desde que este consinta no aparte;
Il — requerer vista de qualquer matéria pelo prazo improrrogavel de
oito (8) dias uteis.

Art. 10 — Quando do uso da palavra durante as discussdes da ordem do
dia, o Conselheiro somente podera falar sobre a matéria em debate, sendo-lhe
facultada ainda o uso da palavra, quando inscrito, para:

| — apresentar proposi¢oes, indicagoes e requerimentos;
Il — fazer comunicagoes;
[11 — prestar explicacdes pessoais.

Art.11 — O Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, mensalmente,
deve fazer exposicdo ao Conselho, sobre as atividades da Autarquia.

Art. 12 — E permitido ao Presidente do Conselho Deliberativo nomear
relator ou comissédo especial de membros do Conselho para emitir parecer sobre
assuntos que lhe forem submetidos, especialmente no que diz respeito a analise
dos balancetes e balancos da Autarquia.

Art. 13 — O Presidente do Conselho podera convocar qualquer servidor do
IPESPREVIDENCIA para prestar esclarecimentos sobre matéria submetida a
discussdo na sesséo.

Secao Il
Da Votacgao

Art. 14 - A votacdo e simbolica ou nominal, cabendo, na primeira
hipdtese, pedido de verificacéo.



$ 1° - Cada Conselheiro tem direito a voto, cabendo ao Presidente da
sessdo, além do voto comum, também o voto de qualidade, este, porém, somente
no caso de empate nas votacoes.

$ 2° - Os Conselheiros podem abster-se de votar ou julgar-se impedidos,
devendo, para tanto, justificar as razdes para a ndo votacdo da matéria.

$ 3° - O Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA no tem direito a
voto quando da aprovacdo dos relatorios, balancetes, balancos, demonstrativos
financeiros e prestacdes de contas das atividades da Autarquia, e, se for o caso,
da propria Presidéncia.

Secao IV
Das Atas

Art. 15 — Das sessdes do Conselho Deliberativo sdo lavradas atas,
contendo:

| - dia, més, ano, hora de abertura e de encerramento da sessao;
Il - nome dos Conselheiros presentes e dos Orgéos e Entidades
representados, bem como assessores técnicos presentes;

I11 - exposicdo sumaria do expediente e demais assuntos tratados;

IV — deliberacbes tomadas pelo Conselho e, se houver, a data das
convocacdes feitas;

V — As declaragOes de voto por parte dos Conselheiros, quando
houver.

Paragrafo Unico — A Ata da sessio do Conselho é lavrada em livro
proprio, e, apds aprovacao, recebe as assinaturas dos Conselheiros presentes a
reunido.

Secao V
Das Resolugdes do Conselho

Art. 16 — As deliberacdes do Conselho terdo a forma de Resolugdes, e
devem ser numeradas anualmente, por ordem cronoldgica, com indicacdo do
respectivo ano.
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$ 1° - As Resolucbes sdo expedidas logo apos a decisdo do Conselho e
devem receber a assinatura do Presidente do Conselho.

$ 2° - As deliberagdes do Conselho sdo anotadas e fichadas para efeito de
formacéo de jurisprudéncia.

Art. 17 - As Resolugdes do Conselho deverdo ser publicadas no Diario
Oficial do Estado de Sergipe, e vigorarem a partir da data que nas mesmas for
indicada.

Art 18 — As Resolucdes devem ser catalogadas e arquivadas devidamente
pelo Secretario do Conselho em arquivo préprio, integrando o acervo de atos
legais do Conselho.

CAPITULO I11
DO SECRETARIADO DO CONSELHO

Art. 19 — O Conselho Deliberativo € secretariado por um servidor do
IPESPREVIDENCIA, ou a ele cedido, indicado pelo Presidente do mesmo
Conselho, designado para exercer a funcao de Secretario.

Art. 20 — Sao atividades do Secretario do Conselho:

| — minutar, lavrar e ler a ata da sessao;

Il — proceder a leitura, em sessdo, de qualquer expediente, por
determinacéo do Presidente do Conselho;

I11 - preparar a pauta da reunido do Conselho;

IV — numerar os Projetos de Resolucdes apresentados ao

Conselho;

V — providenciar as correspondéncias do Conselho;

VI — colher assinaturas dos Conselheiros nos livros ou listas de
presenca e no livro de ata;

VIl — providenciar a publicacdo das Resolucbes expedidas pelo

Conselho;
VIl — organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho;
IX — enviar e distribuir aos Conselheiros, a pauta e a matéria objeto
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ordem-do-dia, no lapso minimo de trés (3) dias, antes da
realizagédo da sessao;

X - prestar esclarecimentos e cumprir 0s demais encargos exigidos,
expressa ou implicitamente, por este Regimento Interno e pelo
proprio Conselho.

Paragrafo Unico — Nos seus impedimentos ou auséncias legais, o
Secretario do Conselho € substituido por servidor do IPESPREVIDENCIA, ou a
ele cedido, por indicacdo do Presidente do Conselho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art 21 — O Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, quando julgar
necessario, podera convidar técnico ou especialista externo para fazer exposicdo
no Conselho Deliberativo sobre matéria previdenciaria julgada importante para
facilitar as decisdes do Conselho em matéria a ser discutida e votada.

Art. 22 — Das decisdes do Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA
cabem recursos para 0 Conselho Deliberativo no prazo de trinta (30) dias,
contados a partir da data da ciéncia do servidor, declarando o Colegiado o efeito
em que os recebe, se o devolutivo ou suspensivo.

Art. 23 — Das decistes do Conselho cabe recurso, sem efeito suspensivo,
para 0 Governador do Estado, apresentado dentro do prazo de até quinze (15)
dias, a partir de sua publicacdo ou comunicacdo ao interessado, quando for o
caso.

Art. 24 — Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data da sua
publicacdo com o Decreto Governamental que o homologar.

Art. 25 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Reunides do Conselho Deliberativo doAInstituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, em Aracaju (SE), .....
e o de 2006.
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REGULAMENTO GERAL DO INSTITUTO DE PREVIDENC!A DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIIPE - IPESPREVIDENCIA

CAPITULO 1
DA CONCEITUAGAO, DA SEDE E DO FORO

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
IPESPREVIDENCIA, é uma Autarquia Especial, integrante da Administracio
Indireta do Poder Executivo do Estado de Sergipe, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com patriménio, receita e quadro de pessoal préprios,
gozando de autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 2°- O IPESPREVIDENCIA é a entidade responsavel pela gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Sergipe — RPPS/SE, instituido pela
Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro de 2005.

Paragrafo Unico — O IPESPREVIDENCIA se rege pela Lei n° 4.749, de
17 de janeiro de 2003, combinada com disposicOes das Leis n°. 2.608, de 27 de
fevereiro de 1987, 2.960, de 09 de abril de 1991, pela Lei n® 5.852, de 20 de
marco de 2006, pelas normas internas que vier adotar, e por outras disposicdes
legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 3° - O IPESPREVIDENCIA tem sede e foro na Cidade de Aracaju,
Capital do Estado de Sergipe, e jurisdicdo em todo o territorio estadual,
podendo, por deliberacdo da Diretoria Executiva, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo, promover o estabelecimento de érgdos regionais e municipais, bem
com a criacdo de agencias e outras dependéncias, tudo em conformidade com a
legislacéo pertinente.

Art. 40 - O IPESPREVIDENCIA é vinculado a Secretaria de Estado da

Administracdo — SEAD, pela qual é supervisionado, nos termos e para os fins da
Lei 4.749, de 17 de janeiro de 2003.
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CAPITULO Il i
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
IPESPREVIDENCIA tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado de Sergipe — RPPS/SE, especialmente quanto a
operacionalizacdo dos respectivos planos de beneficios previdenciarios, nos
termos e para os fins da Lei Complementar n® 113, de 1° de novembro de 2005,
abrangendo os servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, os membros da Magistratura e do Ministério Publico, os
Conselheiros do Tribunal de Contas, e os servidores militares, ativos e inativos,
e 0S pensionistas.

Art. 6° - Objetivando o adequado cumprimento de sua finalidade basica,
compete ao IPESPREVIDENCIA a execucdo de agBes institucionais pautadas
primordialmente no desempenho das seguintes atividades ou atribuicOes
fundamentais:

| — inscricdo e cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas;

Il — processamento dos pedidos de concessao, alteracéo ou
cancelamento de beneficios previdenciarios e das respectivas
folhas de pagamento;

I11 — acompanhamento e controle da execugdo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial;

IV — acompanhamento da execucédo dos calculos atuariais
periodicos, observando os aspectos e requisitos estabelecidos
na legislacéo pertinente;

V — execucdo das ac¢des de administracdo de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

VI — proposicéo de normas e procedimentos em assuntos afetos a
sua area de atuacao;
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VIl — manutencdo de interface permanente com as areas de recursos
humanos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas do Estado, e do Ministério Publico
Estadual, bem como das suas autarquias e fundacdes publicas;

VIII — executar os atos pertinentes a aposentadoria dos servidores
publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
dos membros do Magistério, do Ministério Publco,
Conselheiros do Tribunal de Contas e dos servidores
integrantes desses respectivos estamentos;

IX — execucdo e gerenciamento das folhas de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

X — prestacdo de assessoramento técnico abrangente ao Conselho
Estadual de Previdéncia Social — CEPS, sob a forma de
estudos, pesquisas, pareceres técnico-administrativos,
consolidacgdo das informagGes em nivel global, entre outros;

XI — promover a articulagdo e coordenagéo de programas e
atividades de promocdo social dos servidores da Autarquia e
dos inativos e inativos e pensionistas do sistema previdenciario,
objetivando sua integracdo como pessoas;

XII — apoiar a formacéo ou aperfeicoamento dos servidores da
Autarquia, nos diversos campos de formacao profissional,
a melhoria constante dos servigos prestados aos segurados;

X1l — promover o intercdmbio com outros 6rgaos previdenciarios
do Pais, objetivando troca de experiéncias e absorcdo de
novos métodos de trabalho;

XIV- administracdo de bens moveis e iméveis de propriedade da
Autarquia;

XV — exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas, ou
inerentes, no ambito da sua finalidade, e as que forem
regularmente conferidas ou determinadas.



CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 7° - A estrutura organizacional béasica do IPESPREVIDENCIA
compreende:

| - ORGAO COLEGIADO
- Conselho Deliberativo — CD;
Il - DIRETORIA EXECUTIVA

a) Presidéncia—PR;
b) Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF,;
c) Diretoria de Previdéncia — DIPREV.

111 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
- Presidéncia — PR.
IV — ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Diretor-Presidente — GDP;

b) Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional — AGEPLANDI;

c) Assessoria-Geral de Informatica — AGIN;

d) Assessoria-Geral de Comunicacdo — AGECOM,;

e) Geréncia Executiva de Administracdo Imobiliaria e
Habitacional — GEADIH;

f) Procuradoria Juridica— PROJUR.

V — ORGAO INSTRUMENTAL
- Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF

VI - ORGAO OPERACIONAL
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- Diretoria de Previdéncia — DIPREV.

) CAPITULOIV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 8° - O Conselho Deliberativo - CD, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, é composto por nove
(9) membros, assim discriminados:

| — 0 Vice-Governador do Estado;

Il — o0 Secretério de Estado da Administracéo;

Il — o Secretario de Estado do Governo;

IV — o Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA;

V — 05 (cinco) membros de livre escolha do Governador do Estado
por ele nomeados.

$ 1° - O Conselho Deliberativo é presidido pelo Vice-Governador do
Estado, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario de Estado da
Administracéo.

$ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo devem ser substituidos em
suas faltas ou impedimentos, pelos seus substitutos legais ou regulamentares, ou
por seus representantes pelos mesmos devidamente designados, nos casos dos
incisos I, II, 11l e IV, e pelos respectivos suplentes no caso do inciso V, do
“caput” deste artigo.

$ 3° - O mandato dos membros de que trata o inciso V do “caput” deste

artigo, bem como de seus suplentes, ndo pode exceder o periodo governamental
em que foram nomeados.
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$ 4° - Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe, além do voto comum,
também o voto de qualidade, este, porém, somente no caso de empate nas
votacgoes.

$ 5% - O Conselho Deliberativo € secretariado por um servidor do
IPESPREVIDENCIA, ou a ele cedido, indicado pelo Presidente do mesmo
Conselho, designado para exercer a funcédo de Secretario.

$ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo fazem jus a “jeton” ou
gratificacdo de presenca, pelo comparecimento a reunides, de acordo com o
estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

$ 7° - As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo e o
detalnamento de suas atribuicGes, com base na respectiva competéncia, séo
fixadas no seu Regimento Interno.

Art. 9° - Ao Conselho Deliberativo — CD, 6rgéo superior deliberativo, com
funcdes de orientacdo, normatizacao e fiscalizacdo, compete basicamente:

| — Formular diretrizes para execucdo dos objetivos do
IPESPREVIDENCIA;

Il — Discutir e resolver sobre:

a) assuntos de interesse do IPESPREVIDENCIA, que lhe
sejam apresentados;

b) matérias inerentes ao exercicio das atividades e ao
cumprimento  das  finalidades e  objetivos  do
IPESPREVIDENCIA;

c) davidas decorrentes da interpretacdo desta Lei, do
Regimento Interno do proprio Conselho Deliberativo, ou
do Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA,;

d) procedimentos administrativos e  financeiros do
IPESPREVIDENCIA  para implantacdlo de sua
organizacdo e para fiel cumprimento da legislacdo
aplicavel aos bens, pessoal e outros recursos da autarquia.
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I11 — Propor:

a) a alteracdo da estrutura basica e das competéncias dos
Orgdos do IPESPREVIDENCIA previstas em Lei;

b) a aprovacao, por Lei, da criagcdo de cargos de provimento
efetivo, e de provimento em comissao, e de funcbes de
confianca do IPESPREVIDENCIA;

c) ao Governador do Estado, a obtencdo de autorizacdo legal
para alienacdo ou gravame de bens imdveis;

d) a aprovacdo de medida regular para realizacdo de
operacOes de créditos;

e) a abertura de créditos especiais;

f) a aprovagdo, pelo Conselho Estadual de Previdéncia
Social — CEPS:

1 — das diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos
recursos econémico-financeiros do RPPS/SE, a politica
de beneficios, e a adequacéo entre os planos de custeio
e de beneficios;

2 — dos planos e programas de beneficios e custeio do
RPPS/SE;

3 — de outras medidas regulares que, de acordo com a
legislagdo pertinente, devam ser submetidas ao CEPS,
ou forem da competéncia do mesmo Conselho
Estadual.

I\VV — Aprovar:
a) o Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA, e suas
alteracOes, submetendo a homologacdo do Governador do
Estado;

b) o Regimento Interno do proprio Conselho;



c) o Plano Anual de Trabalho do IPESPREVIDENCIA;

d) os relatdrios, balancetes, balancos, demonstrativos
financeiros e prestacbes de contra das atividades do
IPESPREVIDENCIA, e, se for o caso, da propria
Presidéncia da autarquia;

e) a proposta orcamentaria anual do IPESPREVIDENCIA e
respectivas modificacdes ou alteracdes;

f) a prestacdo de contas de convénios firmados com
entidades ndo-governamentais;

g) o montante dos recursos financeiros que 0
IPESPREVIDENCIA pode destinar a programas
assistenciais de seus servidores;

h) as instrucbes normativas para execucdo de procedimentos
administrativos e/ou financeiros.

V — Autorizar:
a) aalienacéo de bens moveis;

b) a aquisicdo de bens imdveis, exceto quando se tratar de
objeto de desapropriagéo;

c) a celebragdio de convénios com entidades néo
governamentais.

V1 — Deliberar:
a) sobre os planos, programas e orcamentos do
IPESPREVIDENCIA, e sobre o andamento de sua

execucao;

b) sobre a organizacdo interna, normas de gestdo,
procedimentos e instrucOes administrativas;



C) sobre contrato de execucdo de obras, fornecimento de
materiais e prestacdo de servicos, quando submetidos a
sua apreciacao pela Presidéncia da autarquia;

d) sobre convénios, contratos e outros ajustes;

e) sobre os contratos de Locacdo e de Permissdo ou
Concessdao Onerosa de Direito Real de uso de Bens
Imoveis;

f) sobre outras medidas ou assuntos que regularmente
forem submetidos a sua apreciacgéo e deliberacao.

VIl — Exercer ou desempenhar outras atividades ou atribuicoes
correlatas, ou inerentes a finalidade do IPESPREVIDENCIA, e
definidas em seu Regulamento Interno.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 10 — A Diretoria Executiva — DIREX do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA é constituida de trés
(3), membros, que sdo os Diretores Executivos da autarquia, nomeados, em
comissdo, pelo Governador do Estado, ocupantes dos respectivos cargos de
Diretor-Presidente, de Diretor Administrativo e Financeiro, e de Diretor de
Previdéncia.

Paragrafo Unico — Os Diretores Executivos devem ser brasileiros, de

reputacdo ilibada e de formacdo universitaria, de preferéncia, com conhecimento
nas respectivas areas a que serdo investidos.

Secao Il
Da Posse e do Mandato

Art. 11 — Os Diretores Executivos sao investidos nos seus respectivos
cargos, mediante assinatura do “Termo de Posse”, lavrado em livro proprio.
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$ 1° - O Secretario de Estado da Administracdo dara posse ao Diretor-
Presidente da autarquia, cabendo a este Gltimo, a posse dos demais diretores.

$ 2° - O prazo de gestdo de cada membro da Diretoria Executiva deve se
estender até a investidura de novo Diretor, ndo podendo exceder ao periodo
governamental em que for nomeado.

$ 3° - Os membros da Diretoria Executiva do IPESPREVIDENCIA ficam
obrigados a apresentar, na data da posse e ao deixar o cargo, copia da ultima
declaracdo de bens, apresentada a Secretaria da Receita Federal, que deve
constar de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

Secao IV
Das Competéncias

Art. 12 — Compete a Diretoria Executiva, a responsabilidade de analisar,
discutir e decidir sobre matérias de competéncia da Autarquia, ressalvadas as
competéncias do Conselho Deliberativo, bem como:

a) exercer a administracio do IPESPREVIDENCIA;

b) estabelecer o planejamento estratégico e operacional da
Autarquia;

c) fixar normas de administracdo interna;

d) propor alteracbes na estrutura do 6rgdo e em seu Regulamento
Geral, a serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

e) opinar previamente sobre o plano anual de trabalho, os planos
plurianuais e as propostas orcamentarias anuais da Autarquia;

f) opinar previamente sobre a contratagdo de consultores e
especialistas externos vinculados a instituicbes idoneas, para
realizacdo de trabalhos especificos, com vistas ao melhor
desempenho operacional das atividades do
IPESPREVIDENCIA, especialmente no que diz respeito a
estudos atuariais;

g) decidir sobre a contratacdo de gestores externos ou instituicdes
financeiras id6neas, para o desenvolvimento e aplicacdo dos
ativos integrantes do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
servidores, e dos recursos proprios da Autarquia;
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h) analisar e decidir sobre os processos de pagamento de pensodes,
correcdo de valores destas, indenizagOes e/ou restituicOes
devidas a seus beneficiarios;

1) analisar e aprovar o0s processos de aposentadorias dos
contribuintes integrados ao RPPS;

j) opinar sobre o Relatério Anual de Atividades do
IPESPREVIDENCIA a ser submetido a aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo;

K) julgar, em grau de recurso, as decisdes dos Diretores, mediante
provocacao dos interessados;

I) discutir normas e politicas internas destinadas ao
aperfeicoamento operacional da Autarquia e de seus servidores;

m) discutir propostas de capacitacdo dos servidores da Autarquia;

n) discutir propostas sobre Programa de Assisténcia para 0s
servidores do IPESPREVIDENCIA, e para os aposentados e
pensionistas, indispensaveis a integracao social dos mesmos;

0) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do
IPESPREVIDENCIA, que lhe seja submetido por qualquer um
de seus membros.

Secao V
Das Reunides

Art 20 - As reunides da Diretoria serdo quinzenais, sempre as segundas-
feiras;

Art. 21 - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor-Presidente

da Autarquia.
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S 3 CAPITULO V o
DO ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E DOS ORGAOS DE APOIO E
ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Presidéncia

Art. 22 - A Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, é exercida pelo seu Diretor-
Presidente, escolhido, preferencialmente, dentre profissionais de nivel superior, a
quem cabe a direcdo geral dos servicos administrativos, financeiros, técnicos e
operacionais da autarquia.

Art. 23 — Compete ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA:

| — dirigir, em grau hierarquico superior, as atividades da autarquia,
superintendendo a sua administracdo e 0s seus negocios, interagindo inclusive
com outras entidades congéneres;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislacdo que estiver em vigor, as
Resolucgdes e os Atos do Conselho Estadual de Previdéncia Social — CEPS, e do
Conselho Deliberativo da Autarquia, visando a execuc¢do da politica de
previdéncia social do servigo publico;

Il — operacionalizar o Regime Proprio de Previdéncia Social do

Estado de Sergipe RPPS/SE, nos termos da Lei Complementar n® 113, de 1° de
novembro de 2005;

IV — representar o IPESPREVIDENCIA, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo designar procuradores e prepostos;

V — organizar os servicos do IPESPREVIDENCIA, expedindo os
atos administrativos que para tanto se fagcam necessarios;

VI — propor ao Conselho Deliberativo a criacao ou modificacao de
Unidades que integram a estrutura organizacional do IPESPREVIDENCIA, bem
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como as alteragOes e transformacgbes de cargos em comissdo e funcbes de
confianga, desde que ndo resultem em aumento de despesas;

VII — proferir decisdbes em processos administrativos de sua
competéncia, bem como praticar os atos relativos a administragdo dos servidores
do IPESPREVIDENCIA,;

VIII — julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos pelos
servidores do IPESPREVIDENCIA, encaminhando ao Conselho Deliberativo,
conforme o caso, se julgar necessario;

IX — autorizar a abertura de créditos suplementares, até o limite
estabelecido em lei, submetendo a apreciacdo do Conselho Deliberativo pedido
de crédito acima dos limites legalmente previstos;

X — aplicar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, o0s recursos do IPESPREVIDENCIA, supervisionando
permanentemente as aplicagcbes dos investimentos efetuados com ativos do
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos contribuintes da Autarquia, zelando pela
garantia do patrimdnio geral do mesmo;

XI — contratar, quando necessario, ouvido a Diretoria Executiva,
gestores externos ou instituicdes financeiras idoneas, para o desenvolvimento e
aplicacdo dos ativos do Fundo de Aposentadoria e Pensbes do
IPESPREVIDENCIA;

XII — conceder e, quando necessario, alterar ou cancelar beneficios
previdenciarios, apds pronunciamento do Diretor de Previdéncia e parecer
fundamentado da Procuradoria Juridica e deciséo final da Diretoria Executiva;

X1l — praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e
Financeiro, os atos relativos a gestdo de recursos humanos do
IPESPREVIDENCIA, bem como daqueles que se encontrem a sua disposicao;

XIV — encaminhar ao Conselho Deliberativo, para apreciagdo, o
Plano de Aplicacédo dos Investimentos do IPESPREVIDENCIA;

XV — avaliar e propor medidas para preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado
de Sergipe, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Estadual de Previdéncia
Social — CEPS;
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XVI — promover, na forma legal, a aquisicdo e, se necessario,
autorizacdo legislativa, por intermedio do Governo do Estado, para gravame ou
alienacdo de bens imdveis, observadas as normas constitucionais e a legislacéo
estadual especifica;

XVIlI — submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo,
justificativa expondo sobre a necessidade de aquisicdo de veiculos,
equipamentos, linhas telefonicas, bens mdveis e materiais permanentes em geral;

XVIII — promover a alienagao, permuta e comodato de bens moveis
do IPESPREVIDENCIA, apos autorizacdo do Conselho Deliberativo, observada
a legislacéo pertinente;

XIX — determinar a realizacdo de licitacbes e decidir quanto a
aprovacao das conclusdes dos procedimentos licitatorios;

XX — firmar contratos, celebrar convénios, acordos ou ajustes, apds
manifestacdo da Diretoria Executiva e, se cabivel, do Conselho Deliberativo;

XXI — prover as funcdes de confianca e os cargos de provimento em
comissdo, e, autorizado pelo Conselho Deliberativo, admitir e demitir ou
despedir os servidores do IPESPREVIDENCIA, na forma da legislacdo e das
normas regulamentares;

XXII' — designar substitutos eventuais dos demais Diretores
Executivos do IPESPREVIDENCIA;

XXIII — promover a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual e
de Orcamento do IPESPREVIDENCIA, bem assim instituir os mecanismos
necessarios para a sua consequente e perfeita execucdo orcamentaria;

XXIV — delegar atribuicbes de sua competéncia, respeitadas as
restricdes ou limites legais;

XXV — exercer outras atividades inerentes a Presidéncia, bem como
as que forem regularmente conferidas ou determinadas.

$ 1° - Os atos do Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA revestem-se
da forma de Portaria.
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$ 2° - Em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos regulares de
natureza eventual, o Diretor-Presidente deve ser substituido pelo titular de uma
das Diretorias Executivas, segundo processo de rodizio, mediante designacéo
através de Portaria da Presidéncia.

Secao |1
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 24 — Ao Gabinete do Diretor-Presidente — GDP, compete prestar
apoio e assisténcia a Presidéncia do IPESPREVIDENCIA, no desenvolvimento
das suas atividades administrativas, politicas e de representacédo social, organizar
0 seu expediente e controlar a pauta e a realizacdo de suas audiéncias, e executar
outras atribuicGes correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Diretor-Presidente € subordinado
diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigido pelo
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor-Chefe de Gabinete.

Secao Il
Da Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 25 — A Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional — AGEPLANDI, € 6rgao diretamente subordinado ao Diretor-
Presidente do IPESPREVIDENCIA, competindo a mesma:

a) prestar assessoramento técnico ao Diretor-Presidente e as demais
Diretorias  Executivas, nos assuntos relacionados ao
planejamento institucional e previdenciario, imprescindiveis ao
perfeito funcionamento das atividades da Autarquia;

b) assessorar, organizar, coordenar, executar e controlar as

atividades de planejamento do IPESPERVIDENCIA nas areas
organizacional, gerencial, estatistica, e de economia;
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c) elaborar a proposta orcamentaria anual, o Plano Plurianual, bem
assim programas e projetos a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo;

d) providenciar a abertura de créditos suplementares e especiais,
quando solicitados pela Diretoria Administrativa e Financeira;

e) coordenar a elaboracdo do planejamento global e estratégico do
IPESPREVIDENCIA, acompanhando e avaliando sua execucio,
propondo medidas que assegurem a consecucdo dos objetivos e
metas estabelecidas;

f) acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira,
propondo medidas corretivas;

g) desenvolver estudos sobre a estrutura organizacional do IPES
PREVIDENCIA, propondo medidas inovadoras para a melhoria
operacional de suas atividades;

h) elaborar o  Relatorio  Anual de  Atividades do
IPESPREVIDENCIA, baseado nos relatérios parciais fornecidos
pelas Diretorias Executivas;

1) acompanhar e avaliar os estudos atuariais contratados pela
Presidéncia, objetivando o equilibrio financeiro da Autarquia;

J) acompanhar e avaliar as atividades de acdo governamental na
sua area de atuacéo;

k) acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
IPESPREVIDENCIA, em tramitacdo na Assembléia Legislativa;

I) executar outras atribuicbes correlatas ou de ambito de sua
competéncia e as que Ihe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo  Unico — A Assessoria-Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional é dirigida, preferencialmente, por profissional de
nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da
Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
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Secao IV
Da Assessoria-Geral de Informatica

Art. 26 — A Assessoria-Geral de Informatica compete:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

1)

formular, coordenar e executar os servicos de processamento eletronico
de informacdes, armazenamento de dados, bem como o
acompanhamento e controle dos servi¢os, procedimentos técnicos e
operacionais relacionados as atividades da Autarquia, inclusive aqueles
que forem prestados por terceiros;

promover a implantacdo de programas e sistemas de dados e a
implantacdo de sistemas de informatica de interesse da autarquia
especial;

promover a organizacdo, coordenagdo, execucdo e normatizacdo dos
servigos executados na area especifica, pelos dérgdos integrantes do
IPESPREVIDENCIA;

identificar e projetar oportunidades de uso estratégico da tecnologia da
informacéo;

elaborar e monitorar o programa de capacitagdo continuada dos
servidores da area de informatica, com vistas a preservacdo da
qualidade dos servicos prestados pela Autarquia;

especificar, desenvolver, adquirir ou adaptar sistemas aplicativos de
interesse do IPESPREVIDENCIA;

controlar o parque de equipamentos do IPESPREVIDENCIA,
supervisionando a respectiva instalacdo e os servicos de manutencéo
preventiva e corretiva;

primar pela arquitetura dos aplicativos utilizados pelo
IPESPREVIDENCIA;

definir, implantar e controlar normas e procedimentos de seguranca e
contingéncia dos recursos de informatica;

administrar, apoiar e promover a operacionalidade e a conectividade
dos ambientes operacionais locais e em rede;

definir, manter e administrar as politicas, padrdes e normas tecnicas
sobre 0 modelo de dados e processos corporativos;

articular-se com érgéos similares de informatica de outros institutos
previdenciarios, objetivando troca de informacdes e uso de aplicativos
modernos;

m) executar outras atribuicbes correlatas ou do ambito de sua

competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.



Paragrafo Unico — A Assessoria-Geral de Informatica é subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior em Informatica, em Analise
de Sistemas e/ou em Processamento de Dados, ocupante do cargo de provimento
em comissdo de Chefe da Assessoria-Geral de Informaética.

Secao V
Da Assessoria-Geral de Comunicacgéo

Art. 27 — A Assessoria-Geral de Comunicacido — AGECOM, compete:

a) prestar assessoramento a Presidéncia e as demais Diretorias Executivas
do IPESPREVIDERNCIA, na area de comunicag&o social;

b) planejar, e executar toda a politica de comunicacdo social do
IPESPREVIDENCIA, no ambito interno e externo, envolvendo
especificamente as atividades de jornalismo, relacbes publicas e
publicidade;

C) promover a organizacdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e
controle das atividades de comunicacdo social integrada da Autarquia;

d) organizar e manter atualizada a documentacdo dos assuntos de
interesse da Autarquia, inclusive matéria da midia escrita, falada e
televisiva, material fotografico, impressos e video produzido sobre a
Autarquia;

e) editar o jornal da Autarquia e assessorar campanhas e a realizagdo de
documentarios por empresas especializadas;

f) produzir material fotografico, audiovisuais, “press-releases” sobre fatos
relacionados a Autarquia, para exposicdo interna e externa;

g) pesquisar noticias e comentarios referentes a Autarquia ou de seu
interesse, sintetizando e encaminhando as unidades interessadas;

h) acompanhar a Diretoria em visitas ou reunides em outros 0rgaos, para
registro e elaboracdo de matérias especificas;

i) executar outras atribuicdes correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Assessoria-Geral de Comunicagao € subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, sendo dirigida pelo
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ocupante de cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria-Geral de
Comunicagao.

Secao VI
Da Geréncia Executiva de Administracdo Imobiliaria e Habitacional

Art. 28 — A Geréncia Executiva de Administracio Imobiliaria e
Habitacional — GEADIH, compete:

a) prestar assessoramento a Presidéncia da Autarquia, em matéria da sua
competéncia;

b) promover a organizacdo, coordenacdo, execucdo, acompanhamento e
controle de atividades na area relativa a administracdo imobiliaria e
habitacional a cargo do IPESPREVIDENCIA;

c) gerir os contratos da area habitacional e imobiliaria mantidos pela
Autarquia com seus filiados;

d) desenvolver acOes estratégicas, estabelecendo uma politica especifica
para atingir seus objetivos;

e) executar outras atribuicbes correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — A Geréncia Executiva de Administracdo Imobiliéria e
Habitacional é subordinada diretamente ao Diretor-Presidente do
IPESPREVIDENCIA, sendo dirigida pelo ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Gerente Executivo de Administracdo Imobilidria e Habitacional.

Secéo VII
Da Procuradoria Juridica

Art.29 - A Procuradoria Juridica— PROJUR, compete:

a) representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe — IPESPREVIDENCIA, em juizo ou fora dele, quando por
delegacéo do Diretor-Presidente;

b) promover e acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais;
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c)

d)
e)

f)
9)

h)

1)
)

K)

prestar assisténcia juridica e assessorar a Presidéncia, a Diretoria
Executiva e demais 6érgdos da Autarquia Especial, nos assuntos de
natureza juridica;

emitir pronunciamento juridico fundamentado nos feitos submetidos ao
seu exame técnico-especializado;

examinar, aprovar previamente, e promover a elaboragdo de contratos,
convénios, ajustes, editais e outros instrumentos juridicos;

normatizar procedimentos afetos a sua area de atuacéo;

emitir, quando solicitado, pareceres acerca dos pedidos de inscricéo,
alteracdo ou cancelamento de segurados, dependentes e pensionistas no
Cadastro Previdenciario do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores do Estado;

coordenar estudos juridicos de interesse do IPESPREVIDENCIA,
zelando pelo aperfeicoamento técnico-profissional da equipe da
Procuradoria;

analisar os processos licitatorios, emitindo parecer;

manter atualizado e sob sua guarda, acervo bibliografico e arquivos de
pareceres e outras fontes de consulta juridica de natureza legal,
doutrinaria e jurisprudencial;

executar outras atribuicbes correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — A Procuradoria Juridica é subordinada diretamente ao
Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA, e dirigida por profissional de nivel
superior, formado em Direito, ocupante de cargo de provimento em comissao de
Diretor-Chefe da Procuradoria Juridica.

CAPITULO VI
DO ORGAO INSTRUMENTAL

Secdo Unica
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 39 — A Diretoria Administrativa e Financeira do
IPESPREVIDENCIA compete:

a)

exercer a direcdo das atividades administrativas e financeiras da
Autarquia, zelando pelo fiel cumprimento da legislacéo pertinente;



b) promover, programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-
meio da Autarquia, compreendendo:

- 0s servicos de Administracdo Geral, nas areas de recursos humanos,
material, patriménio, compras, suprimento, documentacdo e Servicos
auxiliares:

- 0s servicos de Administracdo Financeira, nas areas de contabilidade,
financas e execugdo orcamentaria;

C) executar outras atribuicdes correlatas de ambito de sua competéncia e
as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF, é
exercida pelo Diretor Administrativo e Financeiro, membro da Diretoria
Executiva do IPESPREVIDENCIA.

Art. 31 — A Diretoria Administrativa e Financeira — DIREF, como 6rgéo
instrumental da Autarquia Especial, funciona estruturada nas seguintes unidades
organicas:

| — Geréncia de Recursos Humanos — GEREH;

Il — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira — GEOF,;
I11 — Geréncia de Material e Patrimonio — GEMAP;

IV — Geréncia de Atividades Auxiliares — GEAUX.

Paragrafo Unico — As unidades organicas referidas nos incisos do “caput”
deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor Administrativo e
Financeiro, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos Cargos de

provimento em comissdo de Gerente que lhes sejam correspondentes,
escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores do IPESPREVIDENCIA.

Subsecéo |
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 32 — A Geréncia de Recursos Humanos — GEREH, compete:

33



compete:
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a)

b)
c)
d)
e)
f)

supervisionar os atos e procedimentos referentes a administracao de
pessoal, mantendo atualizado o cadastro dos servidores e seus
dependentes;

elaborar e executar o planejamento global das atividades de
desenvolvimento de Recursos Humanos;

elaborar a Folha de Pagamento dos servidores do
IPESPREVIDENCIA;

planejar e executar a politica de treinamento e outros meios de
capacitacéo de pessoal;

levantar as necessidades de pessoal e de desenvolvimento de Recursos
Humanos;

coordenar concursos e outras formas de admissédo de pessoal para o
IPESPREVIDENCIA;

promover a integracdo dos servidores do IPESPREVIDENCIA;
supervisionar a execucdo de atividades de higiene e seguranca no
trabalho;

manter atualizadas a legislacdo de pessoal, assim como um sistema de
informacdes relativo a direitos e deveres dos servidores;

gerir as atividades de Biblioteca;

executar outras atribui¢des correlatas ou de ambito de sua competéncia
e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Execucédo Orcamentaria e Financeira

Art. 33 — A Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira — GEOF,

a)

b)

c)
d)

participar, juntamente com a Assessoria-Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, da elaboracdo das propostas
orcamentarias anual e plurianual do IPESPREVIDENCIA;

elaborar estudos para subsidiar as decisbes da direcdo quanto a
distribuigéo interna dos recursos orgamentarios;

assessorar o Diretor de Administracdo e Finangas, na montagem da
programacao financeira mensal da Autarquia;

coordenar a operacionalizacdo da execucdo orcamentaria e financeira;
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e) processar e pagar as folhas de pagamento dos servidores da Autarquia
e aguelas relacionadas com os beneficios dos aposentados e
pensionistas integrantes do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Sergipe — RPPS/SE;

f) acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira de convénios
celebrados e a execucgéo de projetos, objeto de financiamento;

g) acompanhar e emitir relatério sobre as aplicacbes financeiras do
IPESPREVIDENCIA;

h) coordenar a elaboracéo de relatérios de resultados fisico-financeiros;

i) coordenar os servigcos de contabilidade orcamentaria e financeira e de
tesouraria;

j) elaborar a prestacdo de contas anual da Autarquia, quando do
encerramento do exercicio financeiro;

k) alimentar sistematicamente e manter atualizados, os sistemas SAFIC e
SISAP;

1) controlar os saldos financeiros do IPESPREVIDENCIA;

m) executar outras atribui¢des correlatas de ambito de sua competéncia e
as gque lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Material e Patrimonio

Art.34 — A Geréncia de Material e Patriménio -GEMAP, compete:

a) elaborar normas e instrugdes, submetendo-as ao Diretor Administrativo
e Financeiro, com referéncia a:

- procedimentos para padronizacgdo e compra de material;
- estocagem, distribuicao, utilizacdo e controle de material;
- pre¢os padroes.

b) elaborar normas e instrucdes, submetendo-as ao Diretor Administrativo
e Financeiro, com referéncia ao controle do patrimdnio mdvel da
Autarquia;

c) zelar pela conservacdo do patriménio movel do IPESPREVIDENCIA,
promovendo, direta ou indiretamente, sua manutencao;

d) manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens moveis da
Autarquia, providenciando a etiquetacdo dos mesmos mediante o
sistema de codigo de barras;
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realizar anualmente o tombamento dos bens moveis e imdveis da
Autarquia, bem como o controle de sua utilizagcdo e movimentacao;
atender as requisi¢fes de materiais oriundos das diversas unidades do
IPESPREVIDENCIA;

receber, conferir e guardar o material adquirido;

preparar 0 expediente necessario a aquisicdo de bens,de acordo com a
legislacéo pertinente;

executar outras atribui¢des correlatas ou de ambito de sua competéncia
e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecéo 1V
Da Geréncia de Atividades Auxiliares

Art. 35 — A Geréncia de Atividades Auxiliares — GEAUX, compete:

a)

b)

d)
e)

f)
9)
h)

)
K)

elaborar normas e instrugdes sobre os procedimentos dos servicos
auxiliares, submetendo-as a apreciacdo do Diretor Administrativo e
Financeiro;

cumprir normas e padrdes tecnicos para a gestdo dos servicos
auxiliares que lhe forem afins;

coordenar o trabalho do pessoal de servicos auxiliares prestado
mediante contrato com terceiros;

supervisionar os servicos de vigilancia e de limpeza;

coordenar as atividades de protocolo, portaria, xerografia, telefonia,
manutencéo e copa;

programar, fiscalizar e controlar a utilizacdo dos veiculos da Autarquia,
bem assim o trabalho desempenhado pelos respectivos motoristas;
supervisionar os servi¢cos de manutencdo dos veiculos de propriedade
da Autarquia, ou por ela contratados;

promover a regularizacdo dos veiculos da autarquia junto ao DETRAN
e companhias seguradoras;

controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes, pecas e acessorios,
decorrentes da utilizacdo dos veiculos;

zelar pela manutencdo dos bens imdveis da Autarquia;

executar outras atribuigdes correlatas ou de ambito de sua competéncia
e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.



~ CAPITULO VI
DO ORGAO OPERACIONAL

Secdo Unica
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 36 — A Diretoria de Previdéncia — DIPREV, compete:

a) exercer a direcdo das atividades relativas a previdéncia, a cargo do
IPESPREVIDENCIA;

b) promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar 0s servicos
referentes a inscri¢do, cadastramento e atendimento dos segurados e
beneficiarios;

c) concessdo e/ou alteracdo, controle e pagamento de beneficios;

d) acompanhamento e controle da arrecadacdo de recursos regularmente
destinados a previdéncia;

e) desenvolvimento e aplicacdo de tecnologia na area previdenciaria;

f) manter interface permanente com as areas de recursos humanos dos
Poderes, 0rgéos e entidades do Estado;

g) preparar, controlar e encaminhar para publicacdo, 0s atos
administrativos relativos a concessdo, e, quando necessario, 0s
referentes a alteracdo ou cancelamento de beneficios previdenciarios;

h) subsidiar a elaboracdo do plano anual de trabalho e as propostas de
plano plurianual e orgcamento anual e de seus fundos;

1) exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — A DIPREV é exercida pelo Diretor de Previdéncia,

membro da Diretoria Executiva do IPESPREVIDENCIA.

Art. 37 — A Diretoria de Previdéncia — DIPREV, como 6rgao operacional

da Autarquia Especial, funciona estruturada nas seguintes unidades organicas:
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| — Geréncia de Cadastramento — GERCAD;
Il — Geréncia de Atendimento — GERART;

I11 — Geréncia de Controle de Pagamento de Beneficios —
GERCOPAB;
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IV — Geréncia de Controle de Contribui¢c6es e Arrecadacio —
GERCONAR.

Paragrafo Unico — As unidades organicas referidas no artigo anterior, sdo
subordinadas diretamente ao Diretor de Previdéncia, sendo dirigidas pelos
ocupantes dos respectivos cargos de provimento em comissdo de Gerente que
Ihe sejam correspondentes, escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores
do IPESPREVIDENCIA.

Subsecéo |
Da Geréncia de Cadastramento

Art.37 — A Geréncia de Cadastramento — GECARD, compete:

a)

b)

f)
9)
h)

coordenar, controlar e manter atualizado o Cadastro Previdenciario do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado,
contemplando segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;
praticar os atos referente a inscricdo, alteracdo e exclusao de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

analisar as alteracOes de dados cadastrais de segurados ativos, inativos
e pensionistas e seus dependentes que impliguem na percepcdo ou
cancelamento de beneficios previdenciarios;

processar pedidos de concessdo, alteracdo ou cancelamento de
beneficios previdenciarios;

proceder o acompanhamento das alteracdes dos dados cadastrais para
fins de avaliac®es e relatdrios atuariais;

gerenciar o processamento do registro das consignacdes de segurados
ativos e inativos;

fornecer informacdes, quando solicitado, aos segurados ativos e
Inativos, sobre sua situacdo na Instituicéo.

normatizar procedimentos afetos a sua area de atuacéo;

exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.



Subsecéo 11
Da Geréncia de Atendimento

Art. 38 — A Geréncia de Atendimento — GERAT, compete:

a) prestar informacdes aos segurados ativos, inativos, seus dependentes e
pensionistas, orientando-os sobre beneficios previdenciarios;

b) receber e encaminhar aos setores competentes, processos e pedidos
relacionados a beneficios previdenciarios;

c) prestar informagfes concernentes aos beneficios previdenciarios a
orgaos e entidades externos;

d) normatizar procedimentos afetos a sua area de atuacao;

e) exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 39 — A Geréncia de Atendimento € integrada pelas seguintes

unidades:

| — Coordenadoria de Atendimento aos Beneficiarios — COATEB;
Il — Coordenadoria de Servico Social — COSS.

Paragrafo Unico — As Coordenadorias de Atendimento aos Beneficiarios —

COATEB e de Servico Social — COSS, serdo dirigidas pelos ocupantes dos
respectivos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Coordenadoria,
escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores do IPESPREVIDENCIA.
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Art. 40 — Compete a Coordenadoria de Atendimento aos Beneficiarios:

a) atender a demanda dos segurados ativos, inativos, seus dependentes e
pensionistas, orientando e encaminhando-os aos servigos competentes
do IPESPREVIDENCIA,

b) receber pedidos de inscri¢do, para cadastramento, de dependentes;

c) estabelecer uma relacédo de confianga com os segurados ativos, inativos
e pensionistas, assegurando a boa visibilidade dos trabalhos do
IPESPREVIDENCIA;

d) fornecer, sempre que solicitado pelos segurados ativos, inativos e
pensionistas, informacgbes relacionadas as diversas atividades do
IPESPREVIDENCIA;
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e)

f)

orientar o segurado ativo, inativo dependentes e pensionistas em
procedimentos que digam respeito a reivindicagcOes de seus direitos
com a Instituicao;

exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 41 — Compete a Coordenadoria de Servico Social:

a)
b)

f)
9)

h)

)
K)

orientar o setor de atendimento ao publico quanto a documentacao a ser
apresentada no ato de requerimento de beneficio de penséo;

realizar, quando necessario, estudo sobre a situacdo socio-econdmica
do segurado ativo ou inativo, para fins de inscricdo de dependentes ou
percepcéo de penséo;

realizar visitas domiciliares na capital e no interior;

participar do processo de cadastramento dos segurados inativos e
pensionistas;

monitorar as aposentadorias e pensdes, apurando possiveis
irregularidades e falhas de processamento, nos termos da legislacdo em
vigotr;

zelar pelo atendimento preferencial do segurado inativo ou pensionista
portador de necessidades especiais e/ou idoso;

recadastrar os beneficiarios impedidos de comparecer, por motivos de
enfermidade ou outro plenamente justificado, ao IPESPREVIDENCIA,
para verificacdo das condi¢cbes de permanéncia dos beneficios
concedidos;

atender aos processos de dendncia de companheirismo e outros,
promovendo investigacao sigilosa para averiguacao da veracidade das
mesmas, informando as providéncias finais a serem tomadas;

realizar pericia social nos casos de denuncia que infrinjam os preceitos
legais, determinados pela Procuradoria Juridica ou pela Diretoria do
IPESPREVIDENCIA, emitindo parecer técnico sobre a situagio
observada;

supervisionar e orientar os estagiarios de Servigo Social curricular e
extra-curricular na Autarquia;

promover o0 encaminhamento do segurado ativo, inativo, pensionista,
dependentes e familiares a rede de atendimento social existente no
Estado;



I) normatizar procedimentos afetos a sua area de atuacéo;
m) exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Controle e de Pagamento de Beneficios

Art. 42 - A Geréncia de Controle de Pagamento e de Beneficios —
GERCONAR, compete:

a) gerar as folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios;

b) conferir e disponibilizar as informacGes relativas as folhas de
pagamento dos beneficios previdenciarios;

C) supervisionar todas as atividades relacionadas com o pagamento dos
beneficios concedidos aos segurados inativos e pensionistas, da
Administracdo Direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes,
dos demais Poderes, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

d) articular-se permanentemente com os 6rgéos encarregados dos sistemas
de pagamento do pessoal ativo do Executivo e demais Poderes,
Tribunal de Contas e Ministerio Pablico;

e) manter, sob sua guarda, toda a informacdo e acervo documental,
inclusive em meio magnético, concernente a concessdo e manutencao
dos beneficios previdenciarios;

f) elaborar relatorios operacionais e gerenciais sobre 0s beneficios
previdenciarios;

g) normatizar procedimentos afetos a sua area de atuacao;

h) exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 43 — A Geréncia de Controle e de Pagamento de Beneficios €
integrada pelas seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Controle de Inativos — COCIN;
Il — Coordenadoria de Controle de Pensionistas — COCPEN

I11 — Coordenadoria de Controle de Pagamento — COCPAG.
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Paragrafo Unico — As Coordenadorias de Controle de Inativos — COCIN,
de Controle de Pensionistas — COCPEN e de Controle de Pagamentos —
COCPAG, serdo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de provimento
em comissdo de Diretor de Coordenadoria, escolhidos, preferencialmente, dentre
os servidores do IPESPREVIDENCIA.

Art. 44 — Compete a Coordenadoria de Controle de Inativos — COCIN:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

gerenciar as atividades relativas a aposentadoria;

responder consultas e dirimir davidas sobre o beneficio da
aposentadoria;

manter permanente articulacdo com o0s setores competentes da
Secretaria de Estado da Administracéo;

acompanhar os processos de aposentadoria no ambito do Estado;
analisar o calculo e a habilitacdo de beneficios previdenciarios ao
segurado inativo e respectivas revisdes, bem como o fornecimento de
informacgdes, quando solicitadas;

emitir pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessdo de
beneficios de aposentadoria, revisdo de proventos e do abono de
permanéncia;

analisar as solicitacdes de concessdes de beneficios previdenciarios e
promover a implantacédo dos beneficios concedidos;

analisar os prontuérios do segurado no que diz respeito a aposentadoria
por invalidez, de acordo com o laudo médico fornecido;

proceder a revisdo da permanéncia da incapacidade nos beneficios
concedidos por invalidez;

avaliar e emitir parecer circunstanciado sobre a incluséo ou
cancelamento de dependentes invalidos;

prestar informacdes ao segurado inativo e seus dependentes, orientando
0s mesmos sobre beneficios previdenciarios a que tém direito;

preparar, controlar e expedir para publicacdo, ao atos administrativos
relativos a concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios;

m) manter sob sua guarda todas as informagbes previdenciarias e

n)
0)

promover a implantacédo dos beneficios concedidos;

gerar relatérios mensais acerca do quantitativo de processos analisados
pela Cordenadoria;

exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.



Art. 45 - Compete & Coordenadoria de Controle de Pensionistas —

COCPEN:

a) manter atualizado o cadastro dos pensionistas inscritos no
IPESPREVIDENCIA;

b) analisar as solicitacdes de concessdes de pensdo por morte e auxilio
reclusdo e promover a implantacdo dos beneficios concedidos;

c) promover o calculo e suas respectivas revisdes, relacionadas a
concessdo de beneficios a pensionistas;

d) avaliar os pedidos de pagamento de pensdes por parte de dependentes,
para garantia do procedimento legal do seu deferimento pela
Presidéncia do IPESPREVIDENCIA;

e) emitir pareceres nos pedidos de revisdo de pensdes, reconsideracdo de
despachos e recursos;

f) manter atualizado o cadastro de pensionistas, promovendo anualmente
sua reviséo;

g) avaliar os pedidos de inclusdo ou de exclusdo de pensionistas;

h) prestar informacOes de carater especifico, relacionadas a situacdo
particular do segurado pensionista;

1) preparar, controlar e encaminhar para publicacdo, os atos
administrativos relativos a concessao de pensdes ou de revisdes dos
beneficios previdenciarios;

J) manter sob sua guarda todas as informacdes e acervos documental
referentes aos beneficios concedidos;

k) gerar relatorios mensais acerca do quantitativo de processos
analisados pela Coordenadoria;

I) exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 46 — Compete a Coordenadoria de Controle de Pagamento —
COCPAG:

a)

b)

43

articular-se de forma permanente com os sistemas de pagamento dos
ativos junto a Secretaria de Administracéo, e aos Poderes Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico, com vistas
a efetivacdo das respectivas Folhas e o pagamento dos segurados
inativos e pensionistas;

gerar as folhas de pagamento dos segurados inativos e pensionistas do
Poder Executivo, demais Poderes, Tribunal de Contas e Ministério
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f)

9)
h)

)

Publico, a partir da sua integracdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado de Sergipe — RPPS/SE;

processar a implantagdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios
concedidos pelo IPESPREVIDENCIA,

implantar e controlar as alteracoes nas folhas de pagamento dos
servidores inativos e pensionistas;

supervisionar o controlar o pagamento das contribui¢Ges de segurados
em licenca sem vencimentos e serventuarios da justica;

proceder o controle e o acompanhamento permanente dos valores
relativos a folha de pagamento de beneficios, bem como a efetivacdo
de conciliacdo bancéria, decorrente de saldos apresentados na rede
bancaria;

realizar o controle e efetivacdo de estornos contabeis decorrentes de
pagamentos cancelados e devolvidos pelo banco, por ndo saque;
proceder o blogueio de pagamento a segurados, quando em decorréncia
de dendncias de infracdo quanto as normas do sistema previdenciario
para sua percepcao;

processar a andlise e a liberacdo de pagamentos de beneficios nédo
efetivados;

exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecéo 1V
Da Geréncia de Controle de Contribuicdes e Arrecadacao

Art47 — A Geréncia de Controle de Contribuicdes e Arrecadacio —
GERCONAR, compete:

a)

planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a arrecadacao
do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de
Sergipe;
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b)

d)

f)

9)

h)

promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos Poderes do Estado,
dos orgdos autbnomos, das autarquias e das fundacbes publicas
estaduais, bem como dos Orgdos e entidades cessionarios de
servidores do Estado, quanto ao cumprimento das obrigacoes,
principais e acessorias, no tocante a retencdo e recolhimento das
contribuicOes dos segurados;

promover a interface com os Poderes do Estado, os 6rgdos autbnomos,
as autarquias e fundacbes publicas estaduais, 6rgdos e entidades
cessionarios de servidores do Estado, bem como os segurados,
objetivando solicitar e fornecer informacgdes, demandar ou tomar
providéncias, primando pela realizacdo da receita previdenciaria do
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Sergipe;
organizar e manter atualizado o sistema de controle de informacg6es
pertinentes a sua area, permitindo o fornecimento de extrato
individualizado referente as contribuicdes previdenciarias recolhidas
pelos segurados e entes patronais;

providenciar e acompanhar a execucdo dos célculos atuariais
periddicos, observando os aspectos e requisitos estabelecidos em lei;
controlar a execucdo dos planos de beneficios previdenciarios e do
respectivo plano de custeio atuarial;

articular-se com orgéos federais, estaduais e municipais, entidades de
direito publico e privado, tendo em vista a permuta de informacdes, de
métodos e procedimentos concernentes ao sistema previdenciario e
atuarial;

acompanhar a legislacdo e a regulamentacdo aplicavel a sua érea,
mantendo sempre atualizado, a acervo de leis, regulamentos e outras
normas que digam respeito a legislacéo previdenciaria;

executar outras atribuicbes correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que forem conferidas ou determinadas.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

Art. 48 — S&o atribui¢cdes comuns aos Diretores Executivos:

| — cumprir e fazer cumprir as disposic¢des regulamentares no ambito das

atribuicdes do IPESPREVIDENCIA;

Il — zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da
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Autarquia e pela legitimidade de suas agoes;

[11 — zelar pelo cumprimento dos planos e programas postos em pratica

pelo IPESPREVIDENCIA;

IV — praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de

V —

suas atribuicdes;

cumprir e fazer cumprir as decisdes tomadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI — contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificacdes na

legislagdo, necessarios a modernizacao do ambiente institucional
de atuacdo do IPESPREVIDENCIA;

VIl — coordenar as atividades organizacionais sob sua responsabilidade.

Art. 49 — Sdo atribuicoes do Diretor Administrativo e Financeiro do
IPESPREVIDENCIA:

a)

b)

d)

f)

dirigir as atividades de recursos humanos, servicos auxiliares,
orcamento e sua execucdo, tesouraria, contabilidade, financeira e
patrimonial, realizadas pelas unidades organicas da estrutura
administrativa e financeira do IPESPREVIDENCIA;

promover a analise de relatorios envolvendo programas e planos de
trabalho relativos a sua area de atividade;

promover a elaboracdo de cronograma de desembolso e fluxo de caixa
objetivando a consisténcia da programacédo dos gastos da Autarquia e
seu respectivo equilibrio financeiro;

assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente:

- 0S contratos atinentes a sua area de competéncia;

- endosso, cheques e ordens de pagamento;

- autorizacdes para aplicacéo financeira dos recursos do
IPESPREVIDENCIA.

promover a cobrancga e controle dos processos de prestacdo de contas
de adiantamento, bem como acompanhar a aplicacdo das verbas
oriundas de contratos e convénios, de acordo com a legislacao vigente;
supervisionar, acompanhar e avaliar os niveis de desempenho da
estrutura administrativa e financeira do IPESPREVIDENCIA;



g) dar suporte e assessoramento ao Diretor-Presidente, em matéria
administrativa e financeira;

h) representar o IPESPREVIDENCIA em associagdes, “foruns” e
encontros administrativos e financeiros, quando devidamente
autorizado;

1) exercer outras atribui¢Oes similares definidas em Lei, ou quando
delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 50 - S&o atribuicdes do Diretor de Previdéncia do
IPESPREVIDENCIA:

a) dirigir, supervisionar e controlar as atividades da area de previdéncia,
primando pela boa qualidade dos servicos prestados;

b) assessorar o Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA em matéria
relacionada a legislacdo previdenciaria e as gestdes dela decorrentes;

c) articular-se com os Poderes, 6rgéos e entidades do Estado, com vista ao
perfeito cumprimento da implantacdo do Regime Préprio da
Previdéncia Social do Estado de Sergipe, bem assim a garantia dos
recolhimentos nos termos da legislacdo que dispde sobre a materia;

d) supervisionar, acompanhar e avaliar os niveis de desempenho das
atividades previdenciarias desenvolvidas pela Diretoria de Previdéncia;

e) representar o IPESPREVIDENCIA em associaches, encontros,
“foruns”, ¢ outros certames, quando autorizado;

f) promover a analise de relatorios envolvendo planos e programas de
trabalho da sua area de atividade;

g) executar outras atribuicdes similares definidas em Lei ou quando
delegadas pelo Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA.

) CAPITULO IX )
DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 51 — Séo atribui¢cbes comuns dos ocupantes de Cargos em Comissao
de Apoio e Assessoramento:

| — assessorar os Diretores Executivos, conforme suas
especialidades e orientagOes recebidas;
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Il - estudar, elaborar e apresentar planos, programas e projetos,
visando a maior eficiéncia e desempenho das unidades do
IPESPREVIDENCIA,;

I11 — colaborar na coordenacéo, orienta¢ao, execucao, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades
do IPESPREVIDENCIA;

IV — prestar assessoramento na elaboracdo de planos, programas,e
projetos e estudos diversos, a serem realizados pelo
IPESPREVIDENCIA,;

V — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pela unidade a
que pertence hierarquicamente;

VI — executar outras atribuicOes similares, designadas pelo seu
superior hierarquico.

) CAPITULO X )
DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
DE CHEFIA DE ORGAO E DE DIRETOR DE COORDENADORIA

Art. 52 — Sao atribuicbes comuns dos ocupantes de Cargos em Comissao
de Chefe de Orgéo e de Diretor de Coordenadoria:

a) exercer a direcdo e organizacao dos trabalhos de sua competéncia;

b) distribuir as tarefas aos colaboradores, delegando atribuicbes e
acompanhando o desenvolvimento dos mesmos;

c) conhecer, cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos, manuais e
demais atos normativos do IPESPREVIDENCIA;

d) propor idéias e sugestbes de alteracbes nos manuais e outros atos
normativos da Autarquia Especial,

e) subsidiar a formulacdo da proposta or¢camentaria anual e do plano
plurianual, colaborando para o bom desempenho do trabalho de seus
superiores imediatos;

f) interagir com as demais unidades do IPESPREVIDENCIA, na solucio
de problemas que lhes sejam comuns;
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g) sugerir treinamento especifico ou aperfeicoamento para os integrantes
de sua equipe de trabalho, dentro da sua area de especializacéo;

h) executar outras atribuicOes similares, designadas pelo seu superior
hierarquico.

CAPITULO XI_
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 53 — Os ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo e de
Funcdes de Confianca, sdo substituidos em suas faltas, ferias e em quaisquer
afastamentos previstos em Lei, inclusive decorrente da participacdo em
programa de treinamento, por servidores devidamente designados pela
Presidéncia do IPESPREVIDENCIA.

Paragrafo Unico — A indicagdo para substituicio deve recair,
preferencialmente, em servidor lotado na area do titular, respeitados os requisitos
exigidos para o desempenho da funcao.

Art 54 — A substituicdo implica na expedicdo de Portaria do Diretor-
Presidente da Autarquia, a qual deve ser publicada, para obtencdo dos efeitos
legais, no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO

Art.55 — O patrimdnio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, compreende:

| — bens moveis e imdveis, materiais, equipamentos, maquinas,
veiculos, instalagbes e outros, bem como direitos, acdes, apolices e titulos, de
propriedade do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES, e que, até
a vigéncia da Lei de sua criacdo, estiverem sendo utilizados, empregados, usados
e/ou mantidos para atuacdo e funcionamento do Departamento de Previdéncia,
do mesmo IPES, os quais, mediante procedimento regular, forem transferidos
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
IPESPREVIDENCIA;
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Il — bens patrimoniais vinculados ou ligados a rendas ou
rendimentos para a previdéncia, compreendendo, também direitos, acdes e
titulos, e outros, do Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutario do
Estado de Sergipe — FUNASERP/SE, inclusive os que eram do Instituto de
Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES, e por forca da Lei n° 5.227, de 28 de
janeiro de 2004, lhe foram transferidos, os quais, mediante procedimento
regular, serdo transferidos para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA;

Il — bens, moveis e imoveis, materiais, equipamentos e instalagdes,
e outros, bem como direitos, agdes, apodlices e titulos, que, sob qualquer
modalidade, venham a ser adquiridos pelo IPESPREVIDENCIA, ou que
regularmente lhe forem assegurados, transferidos ou outorgados;

IV — cotas-partes societarias, cotas-partes de fundos e demais titulos
mobiliarios que vierem a ser de propriedade da Autarquia;

V — 0 que, de forma legal, constitui ou vier a constituir patrimonio
da Autarquia.

CAPITULO XIII
DOS RECURSOS OU RECEITA

Art. 56 — Constituem recursos ou receita QO Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, os resultantes de:

| — recursos e receitas do entdo Instituto de Previdéncia do Estado
de Sergipe — IPES, alocados, destinados ou designados para seu Departamento
de Previdéncia e incorporados ao Orgamento da Autarquia Especial;

Il — dotagdes consignadas no Orcamento do Estado por intermédio
da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, ou diretamente alocados ou
destinados em favor do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES,
especificamente para operacionalizacdo do seu Departamento de Previdéncia e
cujos valores foram incorporados ao Orcamento do IPESPREVIDENCIA;
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I11 — recursos financeiros e/ou receitas existentes, recebidas ou a
receber, comprometidos ou garantidos, depositados em conta, reservados ou
aplicados, ou que, sob qualquer forma, existirem ou estiverem assegurados,
diretamente em nome ou a favor do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe — FUNASERP, e que forem
transferidos, na forma da Lei, para o IPESPREVIDENCIA;

IV — dotagdes orcamentarias e financeiras, constantes do
Orcamento-Programa do Estado, bem como recursos e/ou receitas, ou saldos
orcamentarios e financeiros, que estiverem consignados, alocados, destinados,
transferidos ou a transferir, ou que, sob qualquer forma, estiverem assegurados
em nome ou favor do Fundo de Aposentadoria do Servidor Pablico Estatutario
do Estado de Sergipe — FUNASERP/SE, ou atraves da Secretaria de Estado da
Administracio — SEAD, os quais sejam transferidos para o IPESPREFIDENCIA
na forma daLei;

V — dotagOes orgamentarias ou transferéncias de recursos do Estado,
e créditos legalmente abertos em seu favor;

VI — cobrancga de juros, multas e outras cominages legais;

VII — auxilios, doacgbes, legados, subvencdes, contribuicbes e/ou
quaisquer transferéncias de recursos, que forem feitos por entidades, por pessoas
fisicas ou por pessoas juridicas, de direito pablico ou privado, governamentais
ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

VIII — transferéncia de recursos do Estado para cobertura de
insuficiéncias verificadas no exercicio;

IX — convénios, acordos ou outros ajustes firmados com 6rgaos,
entidades ou instituicbes, publicas ou privadas, governamentais e nao
governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, observadas as normas legais;

X — recursos de operacbes de crédito, decorrentes de empréstimos
ou financiamentos, de origem nacional ou estrangeira, mediante autorizacédo
competente e com observancia as respectivas normas legais e regulamentares;

XI — receita ou renda patrimonial, inclusive a decorrente de juros,
lucros, dividendos e frutos;
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XIl — exploragdo de bens imoveis de propriedade do
IPESPREVIDENCIA,;

Xl — rendimentos, acreéscimos decorrentes de negociacfes
bancérias e/ou aplicacdes financeiras de recursos da propria autarquia,
observadas as disposi¢Oes legais pertinentes;

XIV — receitas eventuais ou rendas diversas provenientes de outras
fontes, obtidas de forma regular;

XV — tudo o que legalmente se constitua em recursos ou receita da
Autarquia.

Paragrafo Unico — Com a implantacdo definitiva do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Sergipe — RPPS/SE, e com a extingdo, nos
termos da Lei, do Fundo de Aposentadoria do Servidor Pablico Estatutario do
Estado de Sergipe — FUNASERP/SE, passam a constituir, também, recursos ou
receita do IPESPREVIDENCIA:

I — recursos referentes a contribuicdo dos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe — RPPS/SE, incidente sobre
a remuneracdo de contribuicdo, no caso de segurados em atividade, e sobre a
parte de proventos e de pensdes que superar o limite maximo, ou, se portador de
doenca incapacitante, que superar o dobro do referido limite maximo,
estabelecido para os fins do Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com
o0 disposto no art. 94 da Lei Complementar n® 113, de 1° de novembro de 2005,
em conformidade com o art. 201 da Constituicdo Federal, estabelecidos para
custeio dos beneficios previdenciarios;

Il — recursos referentes a contribui¢do do Estado, através dos seus
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e Orgdos constituidos, inclusive o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas, do Estado, e suas Autarquias e
Fundacdes Publicas, incidente sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados em atividade, do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Sergipe — RPPS/SE, de acordo com o disposto no art. 95 da Lei Complementar
n® 113, de 1° de novembro de 2005, fixados para custeio dos beneficios
previdenciarios;

1l — recursos obtidos mediante contribuicdo do Estado,
compreendendo o Executivo, o Legislativo e o Judiciario, inclusive o Ministério
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Publico e o Tribunal de Contas, do Estado, e suas Autarquias e Fundacgtes
Publicas, como parte necesséaria para, junto com as contribuicdes referidas nos
incisos | e Il deste artigo, se for o caso, 0 montante suficiente para custear e
financiar os beneficios a serem pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado de Sergipe —RPPS/SE, conforme estabelecido no art. 96 da Lei
Complementar n°® 113, de 1° de novembro de 2005.

~ CAPITULO XIV ,
DAS NORMAS BASICAS DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 57 — A execugdo orcamentaria e financeira do IPESPREVIDENCIA,
deve observar, rigorosamente, as seguintes normas basicas:

| — 0 exercicio financeiro deve coincidir com o ano civil;

Il — deve ser mantida a execucdo de todas as atividades de
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, sujeitas ao controle interno,
cabendo a Presidéncia da autarquia apresentar ao Conselho Deliberativo,
mensalmente, a devida prestacdo de contas ou balancete;

1l — a execucdo financeira e contabil deve cumprir as normas
regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislacéo referente ao Sistema
Financeiro Estadual e a relativa a licitacdes e contratos administrativos;

IV — a receita, a aplicacdo e a movimentacdo dos respectivos
recursos devem seguir também a legislacdo do Sistema Financeiro Estadual, e
ser objeto de informacéo e prestacdo de contas aos o0rgaos proprios de controle,
de acordo com as normas regulares;

V — as prestacOes de contas da Autarquia, com a aprovagao do seu
Conselho Deliberativo, devem ser apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado
— TCE, e a Secretaria de Estado dea Fazenda — SEFAZ, em cumprimento ou de
acordo com a legislacéo e as normas regulares pertinentes;

VI — os Planos e Programas de Trabalho aprovados, cuja execucéo
venha a ultrapassar o final do exercicio, devem constar, obrigatoriamente, no
exercicio subsequente;
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VIl — os saldos de cada exercicio financeiro devem ser lancados no
fundo patrimonial ou em contas especiais, em conformidade com as decisoes do
Conselho Deliberativo da Autarquia.

CAPITULO XV
DO PESSOAL

Art. 58 - Os servicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, devem ser realizados ou desempenhados por
pessoal préprio, ocupante de cargos ou empregos integrantes dos respectivos
Quadros de Pessoal da Autarquia Especial, e por pessoal de outros 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica, cedidos ou colocados a sua disposicéo, na
forma da correspondente legislacéo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto no “caput” desta artigo, o
pessoal do IPESPREVIDENCIA compreende:

| — servidores integrantes do Quadro Permanente, ou do Quadro
Suplementar, se for o caso, de Cargos Efetivos, do Quadro Geral de Pessoal do
extinto Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES, que servem ou
estdo em exercicio de atividades relacionadas, de qualquer forma, a servicos da
previdéncia, no Departamento de Previdéncia, e/ou em outros 0rgdos ou setores
da antiga estrutura organico-administrativa do IPES, o0s quais passardo a
constituir, correspondentemente, o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, e/ou,
se também for o caso, o Quadro Suplementar de Cargos Efetivos, este em
extingdo, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
IPESPREVIDENCIA;

Il — servidores do proprio IPESPREVIDENCIA, que vierem a ser
admitidos para o seu Quadro de Pessoal, de acordo com a respectiva legislacéo,
mediante concurso publico;

I11 — servidores que, de forma legal, vierem a ser remanejados ou
redistribuidos, e integrados ao referido Quadro de Pessoal da Autarquia,
conforme o caso;

IV — servidores integrantes do seu Quadro de Cargos em Comissao;
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V — servidores de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica ou colocados a sua disposicdo, nos termos da legislacdo pertinente, 0s
quais porém ndo integram o Quadro de Pessoal do IPESPREVIDENCIA, n3o
ocupando os respectivos cargos ou empregos.

Art. 59 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
IPESPREVIDENCIA, objetivando o seu pleno funcionamento, possui:

| — Quadro Geral de Pessoal, compreendendo o Quadro Permanente
de Cargos Efetivos;

Il — Quadro Suplementar de Cargos Efetivos, se necessario para
atender os dispositivos da Lei n° 5.852, de 20de marco de 2006;

I11 — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;

IV — Quadro de FuncgGes de Confianca;
V- Tabelas remuneratérias de salarios-base da Autarquia,
relacionada ao Pessoal Efetivo;

VI — Tabelas remuneratorias dos Cargos de Provimento em
Comissao;

VIl — Tabelas remuneratorias das Func¢des de Confianca.

Paragrafo Unico — Os quadros de que tratam os incisos | a 1V, terdo
definicdes proprias e serdo caracterizados por denominacdes e respectivas
especificagcdes no que diz respeito ao desempenho de suas atividades.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
IPESPREVIDENCIA, como Autarquia Especial integrante da Administragio
Publica Estadual, com personalidade juridica de direito publico, rege-se por este
Regulamento Geral.
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Art. 61 — O IPESPREVIDENCIA, nos termos da legislacio especifica em
vigor, goza, inclusive com relacdo aos seus bens, rendas e servigos, das
prerrogativas, imunidades, isengoes e direitos legalmente que lhes sao previstos.

Art. 62 — As competéncias e atribuicOes estabelecidas na Lei de sua
criacdo e neste Regulamento Geral, ndo excluem o exercicio ou desempenho de
outras que legal ou regularmente, decorram da atuacdo ou funcionamento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, para realizacio de sua finalidade e competéncia.

Art. 63 — Os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, bem como aqueles que estejam
cedidos ou colocados a sua disposicéo, serdo localizados ou distribuidos nos
diversos 6rgdos ou unidades, ou designados para 0s seus servicos, por ato do
Diretor-Presidente da Autarquia.

Art. 64 — Os Quadros de Cargos Comissionados de Diretores Executivos,
de Cargos em Comisséo e de Funcéo de Confianga do IPESPREVIDENCIA, séo
os estabelecidos na Lei n° 5.852, de 20 de margo de 2006.

Art. 65 — O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, com aprovacdo prévia do
Conselho Deliberativo, e mediante ato fundamentado a ser submetido a
homologacdo do Governador do Estado, quanto aos cargos em COMIissdo e
funcdes de confianca constantes dos anexos Il e 11l da Lei n® 5.852, de 20 de
marco de 2006, pode, desde que, obrigatoriamente, ndo resulte em aumento de
despesa:

| - Transformar Cargos em Comisséo em Funcdes de Confianca ou
em outros Cargos em Comissao;

Il — Transformar Func¢des de Confianga em Cargos em Comissao ou
em outras Fungdes de Confianca.

Art. 66 — Os cargos de provimento efetivo e/ou empregos publicos que
vierem a ser necessarios para os respectivos Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA,
somente podem ser criados por lei e preenchidos exclusivamente atraves de
concurso publico, de acordo com a legislacéo pertinente.
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Paragrafo Unico — A realizagdo de concurso pulblico para preenchimento
dos cargos e/ou empregos de que trata este artigo, depende de autorizacgédo
expressa do Governador do Estado, por proposta justificada da Presidéncia do
IPESPREVIDENCIA, devidamente acompanhada da respectiva aprovagio do
Conselho Deliberativo da Autarquia Especial.

Art. 67 — No caso em que venha a ocorrer a extingdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA,
passam para o Estado de Sergipe todos os seus bens, mdveis e imoveis, direitos,
obrigacBes e patrimdnio, revertendo para a Fazenda Publica Estadual as suas
dotaces orcamentarias e recursos financeiros, salvo disposi¢es em lei.

Art 68 — Enquanto ndo ocorrer a implantacdo definitiva do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe — RPPS/SE, a ser efetivada
mediante o respectivo ato declaratério, expedido pelo Poder Executivo, e a
integralizagdo das reservas necessarias ao custeio dos beneficios do mesmo
RPPS/SE, e o devido ajuste do plano de custeio, apds o inicio das atividades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, 0 pagamento de proventos e pensbes dos segurados e
beneficiarios dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de
Contas e do Ministerio Publico, e das Autarquias e Fundacbes Publicas, do
Estado, deve permanecer sendo efetuado ou realizado pelos 6rgéos e entidades
responsaveis pelo mesmo pagamento, conforme o disposto no art. 109 da Lei
Complementar n° 113, de 1° de novembro de 2005.

Art.69 — Este Regulamento entra em vigor depois de aprovado pelo
Conselho Deliberativo e homologado pelo Governador do Estado.

Art. 70 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, de de 2006.

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO

S7



