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SERGIPE

PREVIDENCIA

PORTARIA N° 14
DE 22 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario de
aposentadoria, documentagdo necessaria ¢ providéncias
correlatas.

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
SERGIPEPREVIDENCIA, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o art. 11, incisos [ e IV, da Lei n® 5.852,
de 20 de margo de 2006,

RESOLVE

Art. 1°. A concessdo do beneficio previdenciario de aposentadoria aos servidores civis, segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe — RPPS/SE, serd processada, concedida ou declarada pelo
SERGIPEPREVIDENCIA, conforme determina o art. 64 da Lei Complementar n° 113/2005, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n° 157, de 26 de junho de 2008.

Art. 2°. Os processos de concessao do beneficio previdencidrio de aposentadoria deverdo ser instruidos com
a documentagao a seguir especificada:

a)
b)

d)

e)

2

h)

i)

k)

)

m)

requerimento de aposentadoria, no caso de aposentadoria voluntaria;

documento comprobatdrio do estado civil, conforme o caso: certiddo de nascimento, casamento ou
declarag@o de unido estavel registrada em cartdério. Em caso de certiddo de casamento, o documento
deverd ser emitido, no maximo, a 60 (sessenta) dias do pedido de aposentadoria e nela constar todas
as averbagdes cabiveis;

Carteira de Identidade — RG, Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, Titulo de Eleitor e PIS/PASEP do
requerente;

declarag@o dos dependentes elencados no art. 12, da Lei Complementar 113/2005 e suas alteragdes
posteriores, emitida pelo 6rgdo de origem do requerente ¢ acompanhada da Carteira de Identidade e
CPF dos respectivos dependentes;

Declaragao de Imposto de Renda, nos casos da existéncia de dependentes declarados pelo segurado;

comprovante de residéncia do requerente, emitido, no maximo, a 60 (sessenta) dias da data do pedido
de aposentadoria;

laudo médico-pericial original em que conste o CID e a data de inicio da doenga, fornecido pela Junta
Médica do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS/SE, no caso de aposentadoria por invalidez;

contrato de trabalho, decreto de admiss@o ou outro instrumento legal que conduziu o servidor ao cargo
efetivo;

Certiddo do Tempo de Servico assinada pelo gestor do Setor de Pessoal do 6rgao de lotacdo efetiva do
servidor e emitida, no maximo, a 60 (sessenta) dias da data de entrada do pedido de aposentadoria;

certiddo do tempo de contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
quando houver tempo de contribui¢ao averbado oriundo da iniciativa privada;

certiddo de tempo de contribuicdo emitida pela unidade gestora de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, quando houver averbagdo de tempo de contribui¢do de natureza publica;

parecer juridico que fundamente o tempo de contribui¢do averbado;

declarag@o do exercicio de fungdes do magistério, conforme disposto na Lei Federal n® 11.301/2006,
expedida pela Secretaria de Estado da Educacdo e devidamente assinada pelo chefe do setor pessoal
do referido 6rgéo, no caso de aposentadoria especial de professor;

portaria de concessdo de gratificagdo de dedicacdo exclusiva (DE) e/ou gratificagdo de atividade
pedagogica (AP), se houver, em caso de servidores do magistério;

ficha financeira a partir de julho de 1994 ou da data de admissao, se posterior a julho de 1994, quando
a aposentadoria for pela média salarial e, nos demais casos, a partir de 2014;



p)  contracheque da ultima remuneracdo de contribuigao;

q) em caso de incorporagdo de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, anexar parecer juridico e
planilha de célculo atualizados;

r)  declaragdo comprobatoria do avango de nivel em virtude de progressdo por titulagdo, para os
servidores que aderiram ao PCCV/AG, PCCV/SAUDE ou PCCV/ENAR;

s) termo de ndo adesdo, para os servidores que ndo aderiram aos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV, instituidos pelas Leis n° 7.820/2014 (administragdo geral), n® 7.821/2014
(saude) e n® 7.822/2014 (engenheiros e arquitetos);

t) documento comprobatdrio de alteragdo da carga horaria do servidor, caso aplicavel;

u) em caso de aposentadoria especial: declaragdo que ateste a atividade estritamente policial, se servidor
da Secretaria de Seguranca Publica; ou Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, no caso das demais secretarias;

v)  decisdo judicial que conferiu o direito a percepgao de gratificacdo funcional, se for o caso;
w) decisdo judicial, RG, CPF e comprovante de residéncia do alimentado, em caso de pensdo alimenticia;
x)  documentos que comprovem cessao e/ou remogao do servidor, quando houver;

y)  documentos que comprovem afastamentos do servidor e suas devidas reapresentagcdes ao 6rgdo de
origem, ¢ Declaragdo emitida pela Geréncia de Arrecadagdo, quando houver contribui¢do para o
RPPS no periodo de afastamento;

z)  assinatura a rogo no requerimento, quando o servidor ndo for alfabetizado ou por motivo de doenca
que o impossibilite de assinar.

§ 1° Todos os documentos apresentados devem encontrar-se em bom estado de conservagdo e com todas
as informacgdes legiveis.

§ 2° As fotocopias dos documentos deverdio estar legiveis e conferidas, assinadas e carimbadas por
servidor do Setor de Pessoal do 6rgdo de origem do servidor ou, caso o requerente prefira, pode apresentar copias dos
documentos autenticadas em cartorio.

§ 3° A assinatura constante da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagdo aceito pela
legislagdo em vigor deve coincidir com a assinatura do servidor no requerimento de aposentadoria e outros documentos que
venham a ser anexados ao processo e que necessitem da assinatura do servidor.

Art. 3°. O pedido de aposentadoria voluntéria sera requerido no Setor de Pessoal do 6rgdo de origem do
servidor, acompanhado de toda documentacdo prevista no art. 2° desta Portaria, bem como da validagdo dos registros
cadastrais e financeiros do servidor no sistema de gestdo previdenciaria (SISPREV).

§ 1°. Uma fotografia atualizada do servidor devera ser inserida, pelo 6rgdo de origem, no cadastro pessoal
do SISPREV.

§ 2°. Cabe ao 6rgo de origem cientificar por escrito o servidor sobre qualquer vantagem que ndo integrara
seu beneficio de aposentadoria e valores, em caso de negacdo do servidor em dar sua ciéncia no referido documento, emitir
declarag@o em que relate o fato, colher a assinatura de duas testemunhas e fazer constar os respectivos nimeros de RG e CPF.

§ 3° No caso de Aposentadoria Compulsoria, por Idade, por Invalidez — neste Gltimo caso, quando o
servidor tiver sido admitido apds 2008 - , ou Especial (alinea “t” do Artigo 2°), as remuneragdes de contribuicdo devem ser
cadastradas no SISPREV pelo 6rgao de origem do requerente. Para esse ultimo tipo de beneficio, ¢ necessario que o processo
seja encaminhado para 0 SERGIPEPREVIDENCIA com a ciéncia formal do interessado sobre o valor médio apurado.

§ 4°. Atendidas as exigéncias constantes no caput e no § 1° deste artigo, o 6rgdo de origem do servidor
incluira o processo de aposentadoria no Sisprev; colhera a assinatura do servidor no requerimento de aposentadoria, emitido
pelo Sistema; anexard o requerimento ao processo virtual; cadastrard os dados pessoais e funcionais do servidor e os dados
pessoais dos dependentes; e encaminhard, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, o processo fisico devidamente
formalizado e instruido a0 SERGIPEPREVIDENCIA para anilise e decisdo da concessdo, na forma regulamentada pela Lei
Complementar n° 113/2005 e alteragdes posteriores.



§ 5° O o6rgdo de origem, caso julgue necessario, podera estabelecer agendamento prévio com seus
servidores para instrumentalizar o processo e providenciar os ajustes necessarios nos registros cadastrais, até 90 (noventa)
dias antes da data prevista para o pedido de aposentadoria voluntéria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5°. Revogam-se as Portarias n° 001, de 04 de janeiro de 2010, n° 019, de 23 de fevereiro de 2011, e
demais disposigdes em contrario.

Jose Roberto de Lima Andrade
Diretor—Presidente
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