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PALAVRA DO
GOVERNADOR

Para pensarmos o futuro, ¢é
preciso pensar o presente. Nossa gestao
vem organizando o Estado com foco
no planejamento, responsabilidade

e transparéncia das acdes. Todo esse
planejamento precisa considerar o bem
mais precioso do setor publico: os nossos

servidores.

O censo previdencidrio atendeu aos
nossos cerca de 70 mil servidores, ativos,
inativos, pensionistas e dependentes. Esta
revista traz um balanco desses dados,
evidenciando que somos aproximadamente

35 mil servidores ativos, 26 mil aposentados e

Foto: Marcelle Cristinne/ASN

6 mil pensionistas.

Reforco a importancia do censo,
pois é por meio dele que o Estado conhece
melhor o perfil dos nossos servidores,
assim podemos aprimorar a gestdo e tracar
politicas que assegurem o futuro de todos. O
recadastramento garante maior transparéncia
aos processos e beneficia todos os servidores,
pois ao conhecermos melhor o publico do
SergipePrevidéncia, podemos tomar decisdes
mais assertivas na aplicacdo dos recursos para

0S NOSSOS segurados.

Belivaldo Chagas Silva

Governador do Estado do Sergipe
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Foto: Ascom/Sead

Estado da
Neto,

O secretario de
(Sead),

destaca que, com o encerramento do

Administracao Dernival
Censo Previdenciério 2019/2021, o Governo
de Sergipe ganha mais uma importante
ferramenta para a elaboracao de politicas de
aprimoramento na execucdao dos servicos
publicos e na manuten¢dao do compromisso
permanente com uma gestao, fiscalmente,
responsavel e, administrativamente,

eficiente.

Segundo Dernival, o empenho de
todos os 6rgaos publicos, especialmente, do
SergipePrevidéncia, permite a continuidade
de uma gestdo de Recursos Humanos
sempreatentaao equilibrio atuarialde nossa
Previdéncia estadual, mantendo segura aos
servidores publicos, ativo e inativo, a certeza
de que sua aposentadoria e pensdo de seus

dependentes estdo e estarao garantidas.

PALAVRA DO
SECRETARIO DE,
ADMINISTRACAO

“A Previdéncia Publica, um dos maiores
patrimonios do povo sergipano, tem nossa
total e constante atencdo, pois, além de
sua importancia para a economia, planeja-
la de maneira transparente e sustentavel
é pressuposto fiscal fundamental, para
que o trabalhador também possa fazé-la
em sua vida privada’, afirma o secretario,
ressaltando que, com o encerramento do
Censo Previdenciario 2019/2021, o Governo
de Sergipe orgulha-se de manter a base de
dados atualizada e fidedigna ao seu quadro
de servidores, sejam aqueles cadastrais,

funcionais ou financeiros.

Manuel Dernival Santos Neto

Secretdrio de Estado da Administracao
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PALAVRA DO
PRESIDENTE
SERGIPE PREVIDENCIA

Inicado em Outubro de 2019 e
concluido em Julho de 2021, o Censo Cadastral,
Previdenciario e Financeiro dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Governo do Estado é
o maior Censo ja realizado em Sergipe. Com a
base de mais de 70.000 beneficiarios, conseguiu,
mesmo com os desafios advindos com os
decretos da pandemia da COVID 19, cumprir
o seu principal papel de ser instrumento de
controlee de planejamento, tanto para o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado
de Sergipe, quanto para toda a administracdo
publica estadual.

Inseridos em uma politica - mais
abrangente - de Gestdao de Pessoas,
desenvolvida pelo Governo do Estado, os
resultados apresentados pelo Censo irdo nortear
a conducao de Politicas Publicas, em especial, as
Previdenciarias, em Sergipe. Além do papel de
fornecedor de base qualificada de informacoes,
o Censo sera um instrumento na implantacao e
execucao denovosdesafios -futuros endo muito
distante -, como aimplantacdo do e-Social.

Para o SERGIPEPREVIDENCIA, a cultura
da gestao de informacdo de maneira adequada

€ um dos pilares do momento especial em que

Foto: Arthuro Paganini

vive o Instituto, com a obtencao da Certificacdo
Nacional Nivel lll do Pr6 Gestéo, o segundo RPPS
do pais a obter esta conquista.

Esta Revista traz, para a sociedade
sergipana, os principais resultados alcancados
pelo Censo, coerente com a politica gestora do
Instituto de assegurar a maior transparéncia
possivel a todas as informacdes relevantes do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado
de Sergipe.

Aproveitamos a oportunidade para
agradecer a todos os participantes envolvidos
neste trabalho: a Agenda Assessoria, pela
competéncia, principalmente, nos momentos
mais desafiadores; a Secretaria de Estado da
Administracao, parceira de primeira ordem; aos
servidores do SERGIPEPREVIDENCIA; e, finalmente,
aos servidores publicos civis e militares, ativos,
inativos e pensionistas, pelo entendimento da
importancia e pela contribuicdo na realizacdo

exitosa deste trabalho.

José Roberto de Lima Andrade

Presidente do Sergipeprevidéncia
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DOPROJETO

Realizacao de censo previdenciario, de uma massa
aproximada de 71.000 pessoas, paa
aprimoramento da gestdo previdenciaria de dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores publicos

estaduais ativos, inativos, pensionistas e dependentes.

Foram contempladas no projeto de
censo previdenciario as etapas:
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SETEMBRO/2019 RAMENTO
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Lifecycle
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Emdagro - Empresa de Desenvolvimento
Agropecudrio de Sergipe

Férum Gumersindo Bessa

Sefaz - Secretaria Estadual da Fazenda

TCE - Tribunal de Contas do Estado de Sergipe
Huse - Hospital de Urgéncia de Sergipe

MNSL - Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

7 SES - Secretaria de Estado de Saude

8 Detran - Departamento Estadual de Transito
9 DEA - Diretoria de Educacgao de Aracaju

10 CBMSE - Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe

11 Sergipeprevidéncia - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe

12 TIJSE - Tribunal de Justica do Estado de Sergipe
13 Alese- Assembleia Legislativa de Sergipe
14 Sead - Secretaria de Estado da Administracdo

15 SSP - Secretaria de Estado da Segurancga Publica

16 Ipesaude - Instituto de Promocao e de
Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de

Sergipe
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" DOMICILIARES 2

ATENDIMENTOS
DOMICILIARES

» REALIZADOS 210

ATENDIMENTOS
DOMICILIARES

» REALIZADOS 132
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NUMERO
DE RECADASTRADOS
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TS Bl RECADASTRADOS 67.929 | e PORAOS
LILLUN ) A SERRECADASTRADOS 2,714 2.204
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RECADASTRADOS
POR CATEGORIA

9,59°/o

"

53,04 %
39,1 8°/o

mnativos m Pensionistas m Ativos
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PERFIL DO SERVIDOR ATIVO

SEXO

46%

Distribuicao de base:
m SEXO FEMININO
46%

m SEXO MASCULINO
54%

&

54%

Il MASCULINO [l FEMENINO

PERFIL DO SERVIDOR ATIVO

JIA L D/:\D

A média de idade
» SEXO FEMININO
46 anos e 10 meses

ANOS ' 47anose 6meses
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PERFIL DO SERVIDOR ATIVO

SERVICOPUBLICO

4,13% 3,60%

O maior 1o15% _\‘./_ - m 0A5ANOS 360%
percentual ~ o 6A10ANOS 959%
abrange = 11A15M05  1934%
19,34% de w\l )M = 16A20MN05  1704%
servidores B 21A25ANOS 12,84%
comtempode m 26 A30 ANOS 1040%

= 31A35ANOS 1291%

servico publico
10,40% ,
entre11a15 .

36 A40 ANOS 10,15%
B ACIMADE40 ANOS  4,13%
17,04%

PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
'NIVEL DE ESCOLARIDADE

12,84% ,

1,07%

0,39% \ 3,58%
2,38% "\ /
£38% - 338% m ANALFABETO 3,58%
‘\ . = FUNDAMENTAL 3,38%
21,20% COMPLETO
== = MEDIO 2751%
27519%  COMPLETO
7 = SUPERIOR 4048%
COMPLETO

® ESPECIALIZAGCAO/
POS-GRADUACAO ~ 2120%

m MESTRADO 2,38%
= DOUTORADO 0,39%
NAODECLARADO  1,07%

40,48% ,
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PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
RESIDENCIA

0,29% 0,29%

166/ 019/
448/

10,74% “‘“ = ARACAJU 59,08%

B LESTE SERGIPANO 22,65%
B AGRESTE SERGIPANO 10,74%

59,08% m SERTAOSERGIPANO  4/48%

= ALAGOAS 1,66%

2265% » BAHIA 029%
= PERNAMBUCO 029%

W OUTROS 0,19%

PERFIL DO PENSIONISTA

SEXO
@ 8

20%
N\

Distribuicao de base:

® SEXO FEMININO
80%

m SEXO MASCULINO
20%

Il MASCULINO [l FEMININO
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PERFIL DO PENSIONISTA

J J JAL

63

PERFIL DO PENSIONISTA
I}]EI-EIEE

m ARACAJU 51,91%
B LESTE SERGIPANO 2897%
B AGRESTE SERGIPANO 1045%
m SERTAOSERGIPANO  536%

51,91% m ALAGOAS 1,22%
BAHIA 080%
= SAOPAULO 031%

H OUTROS 09%%
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PERFIL DO APOSENTADO
e G
= P SEXO
FEMININO
72%
» SEXO
MASCULINO
28%
PERFIL DO APOSENTADO

67

ANOS
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PERFIL DO APOSENTADO

0,06%
/ 0,56%
2070

RN
‘“ 19,68%
Prseal

m ANALFABETO 19,68%
® FUNDAMENTAL  1071%
COMPLETO
= MEDIO 0
COMPLETO 2613%
38,47% 10,71%  m SUPERIOR 3847%
=EEN ‘ COMPLETO A
W ESPECIALIZACAO/ 3,
POS-GRADUACAO ~ ™°7°
® MESTRADO 0,16%
= DOUTORADO 0,06%

NAO DECLARADO  0,56%

PERFIL DO APOSENTADO
RESIDENCIA

0,31%

0,65% | 0.07%
5,38% /0.67%

RS
1225% “" = ARACAJU 5431%
m LESTESERGIPANO  26,06%
™ AGRESTE SERGIPANO  1255%
m SERTAOSERGIPANO  538%
a9 = ALAGOAS 065%
BAHIA 031%
2606%. = PERNAMBUCO 007%
W OUTROS 067%
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