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PALAVRA DO
GOVERNADOR   

Belivaldo Chagas Silva

Governador do Estado do Sergipe

Para pensarmos o �uturo, é 

preciso pensar o presente. Nossa gestão 

vem organizando o Estado com �oco 

no planejamento, responsabilidade 

e transparência das ações. Todo esse 

planejamento precisa considerar o bem 

mais precioso do setor público: os nossos 

servidores.

 O censo previdenciário atendeu aos 

nossos cerca de 70 mil servidores, ativos, 

inativos, pensionistas e dependentes. Esta 

revista traz um balanço desses dados, 

evidenciando que somos aproximadamente 

35 mil servidores ativos, 26 mil aposentados e 

6 mil pensionistas.

 Re�orço a importância do censo, 

pois é por meio dele que o Estado conhece 

melhor o perf l dos nossos servidores, 

assim podemos aprimorar a gestão e traçar 

políticas que assegurem o �uturo de todos.  O 

recadastramento garante maior transparência 

aos processos e benef cia todos os servidores, 

pois ao conhecermos melhor o público do 

SergipePrevidência, podemos tomar decisões 

mais assertivas na aplicação dos recursos para 

os nossos segurados.

Foto: Marcelle Cristinne/ASN



 O secretário de Estado da 

Administração (Sead), Dernival Neto, 

destaca que, com o encerramento do 

Censo Previdenciário 2019/2021, o Governo 

de Sergipe ganha mais uma importante 

�erramenta para a elaboração de políticas de 

aprimoramento na execução dos serviços 

públicos e na manutenção do compromisso 

permanente com uma gestão, fscalmente, 

responsável e, administrativamente, 

efciente. 

 Segundo Dernival, o empenho de 

todos os órgãos públicos, especialmente, do 

SergipePrevidência, permite a continuidade 

de uma gestão de Recursos Humanos 

sempre atenta ao equilíbrio atuarial de nossa 

Previdência estadual, mantendo segura aos 

servidores públicos, ativo e inativo, a certeza 

de que sua aposentadoria e pensão de seus 

dependentes estão e estarão garantidas. 

“A Previdência Pública, um dos maiores 

patrimônios do povo sergipano, tem nossa 

total e constante atenção, pois, além de 

sua importância para a economia, planejá-

la de maneira transparente e sustentável 

é pressuposto fscal �undamental, para 

que o trabalhador também possa �azê-la 

em sua vida privada”, afrma o secretário, 

ressaltando que, com o encerramento do 

Censo Previdenciário 2019/2021, o Governo 

de Sergipe orgulha-se de manter a base de 

dados atualizada e fdedigna ao seu quadro 

de servidores, sejam aqueles cadastrais, 

�uncionais ou fnanceiros.

PALAVRA DO
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO

 Foto: Ascom/Sead

Manuel Dernival Santos Neto

Secretário de Estado da Administração



Iniciado em Outubro de 2019 e 

concluído em Julho de 2021, o Censo Cadastral, 

Previdenciário e Financeiro dos servidores ativos, 

inativos e pensionistas do Governo do Estado é 

o maior Censo já realizado em Sergipe. Com a 

base de mais de 70.000 benef ciários, conseguiu, 

mesmo com os desaf os advindos com os 

decretos da pandemia da COVID 19, cumprir 

o seu principal papel de ser instrumento de 

controle e de planejamento, tanto para o Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS) do Estado 

de Sergipe, quanto para toda a administração 

pública estadual.

 Inseridos em uma política - mais 

abrangente - de Gestão de Pessoas, 

desenvolvida pelo Governo do Estado, os 

resultados apresentados pelo Censo irão nortear 

a condução de Políticas Públicas, em especial, as 

Previdenciárias, em Sergipe. Além do papel de 

�ornecedor de base qualif cada de in�ormações, 

o Censo será um instrumento na implantação e 

execução de novos desaf os - �uturos e não muito 

distante -, como a implantação do e-Social.

 Para o SERGIPEPREVIDÊNCIA, a cultura 

da gestão de in�ormação de maneira adequada 

é um dos pilares do momento especial em que 

vive o Instituto, com a obtenção da Certif cação 

Nacional Nível III do Pró Gestão, o segundo RPPS 

do país a obter esta conquista.

 Esta Revista traz, para a sociedade 

sergipana, os principais resultados alcançados 

pelo Censo, coerente com a política gestora do 

Instituto de assegurar a maior transparência 

possível a todas as in�ormações relevantes do 

Regime Próprio de Previdência Social do Estado 

de Sergipe.  

 Aproveitamos a oportunidade para 

agradecer a todos os participantes envolvidos 

neste trabalho: à Agenda Assessoria, pela 

competência, principalmente, nos momentos 

mais desa�iadores; à Secretaria de Estado da 

Administração, parceira de primeira ordem; aos 

servidores do SERGIPEPREVIDÊNCIA; e, �inalmente, 

aos servidores públicos civis e militares, ativos, 

inativos e pensionistas, pelo entendimento da 

importância e pela contribuição na realização 

exitosa deste trabalho.

PALAVRA DO
PRESIDENTE

SERGIPE PREVIDÊNCIA

Foto: Arthuro Paganini

José Roberto de Lima Andrade

Presidente do Sergipeprevidência
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DO PROJETO
OBJETIVOS

PLANE
JAMEN
TO

DIVUL
GAÇÃO

AGEN
DAMEN
TOS

Realização de censo previdenciário, de uma massa      

aproximada de 71.000  pessoas, para 

aprimoramento da gestão previdenciária de dados 

cadastrais, �uncionais e fnanceiros dos servidores públicos 

estaduais ativos, inativos, pensionistas e dependentes.

Foram contempladas no projeto de 
censo previdenciário as etapas:

EXE
CUÇÃO

MONI
TORA
MENTO

ENCER
RAMEN
TO
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DO TEMPO
LINHA

INICIAÇÃO
AGOSTO/2019

PLANEJAMENTO
SETEMBRO/2019

Assinatura
do Contrato

Plano do projeto
Visitas de diagnóstico

EXECUÇÃO
SETEMBRO/2019
A AGOSTO/2021

ENCER-
RAMENTO
NOVEMBRO/2021

Censo Financeiro

Publicação decreto

Application
Li�ecycle
Management

Atendimentos 
capital e interior

Auditoria
da �olha
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DO CENSO
NÚMEROS

POLOS DE
ATENDIMENTOS

CIDADES

RECENSEADORES

SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS

SENDO 70.643 VIDAS

27
10

110

70.003
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GERENTES DE 
PROJETOS

COORDENADORES
LOCAIS

LÍDERES
DE POLOS

RECENSEADORES 
DE AUDITORIA

RECENSEADORES 
POLOS CAPITAL

RECENSEADORES 
POLOS INTERIOR

02
03
16
24
44
48

DO PROJETO
EQUIPE   
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DOS POLOS DA CAPITAL
FOTOS

SERGIPEPREVIDÊNCIA

POLICIA MILITAR

MATERNIDADE

EMDAGRO IPESAÚDE

SAÚDE ALESE

SEAD

HUSE
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DOS POLOS DA CAPITAL
MAPA

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Emdagro - Empresa de Desenvolvimento 
Agropecuário de Sergipe

Fórum Gumersindo Bessa

Se�az - Secretaria Estadual da Fazenda

TCE - Tribunal de Contas do Estado de Sergipe

Huse - Hospital de Urgência de Sergipe

MNSL - Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

SES - Secretaria de Estado de Saúde

Detran - Departamento Estadual de Trânsito

DEA - Diretoria de Educação de Aracaju

CBMSE - Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe 

Sergipeprevidência - Instituto de Previdência dos 
Servidores do Estado de Sergipe

TJSE - Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe

Alese - Assembleia Legislativa de Sergipe

Sead - Secretaria de Estado da Administração

SSP - Secretaria de Estado da Segurança Pública

Ipesaúde - Instituto de Promoção e de 
Assistência à Saúde de Servidores do Estado de 
Sergipe

11

10
12

13

14
15 16
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DOS POLOS DO INTERIOR
FOTOS

NOSSA SENHORA DA GLÓRIA NOSSA SENHORA DAS DORES

JAPARATUBA ITABAIANA

LAGARTO ESTÂNCIA

GARARU PROPRIÁ



R E L A T Ó R I O2 0 2 1 CENSO PREVIDENCIÁRIO

15

DOS POLOS DO INTERIOR
MAPA

Gararu
Propriá
Nossa Senhora da Glória
Nossa Senhora das Dores
Japaratuba
Itabaiana
Lagarto
Estância
Nossa Senhora do Socorro

1  
2 
3 
4 
5 
6 
7  
8 
9 

1

23

4

5

6

8

9
7
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DOMICILIARES

ATENDIMENTOS
DOMICILIARES

ATENDIMENTOS
DOMICILIARES

REALIZADOS

REALIZADOS

210

132

DA CAPITAL

DO INTERIOR



NÚMEROS
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DE RECADASTRADOS
NÚMERO

BASE 
TOTAL

RECADASTRADOS
A SER RECADASTRADOS

67.929
2.714

COMISSIONADOS

CELETISTAS

TEMPORÁRIOS

33

53,04%

39,18%

9,59% 6.517

36.030

26.616

4.580

2.204
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POR PERÍODO
RECADASTRAMENTO

Quantidade Acumulado



R E L A T Ó R I O 2 0 2 1CENSO PREVIDENCIÁRIO

20

POR CATEGORIA
RECADASTRADOS

53,04%

39,18%

9,59%
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54%

46%

PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
SEXO

SEXO FEMININO
46 anos e 10 meses
SEXO MASCULINO
47 anos e 6 meses

A média de idade

PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
MÉDIA DE IDADE

ANOS
47

SEXO FEMININO
46%
SEXO MASCULINO
54%

Distribuição de base:
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PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
TEMPO DE
SERVIÇO PÚBLICO

O maior 
percentual 
abrange 
19,34% de 
servidores 
com tempo de 
serviço público 
entre 11 a 15 
anos.

  0 A 5 ANOS
  6 A 10 ANOS
11 A 15 ANOS
16 A 20 ANOS
21 A 25 ANOS
26 A 30 ANOS
31 A 35 ANOS
36 A 40 ANOS
ACIMA DE 40 ANOS

PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
NÍVEL DE ESCOLARIDADE

Os dados 
re�erentes 
ao nível de 
escolaridade 
permanecem 
os mesmos, 
sendo 40,48% 
com nível 
superior 
completo.

3,58%
3,38%

27,51%

40,48%

21,20%

2,38%
0,39%
1,07%

3,60%

9,59%

19,34%

17,04%

12,84%

10,40%

12,91%

10,15%

4,13%

ANALFABETO 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO
MÉDIO 
COMPLETO
SUPERIOR
COMPLETO
ESPECIALIZAÇÃO/
PÓS-GRADUAÇÃO
MESTRADO
DOUTORADO
NÃO DECLARADO

3,60%
9,59%

19,34%

17,04%
12,84%

10,40%

12,91%

10,15%
4,13%

3,58%
3,38%

27,51%

40,48%

21,20%

1,07%

2,38%
0,39%
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PERFIL DO SERVIDOR ATIVO
RESIDÊNCIA

PERFIL DO PENSIONISTA
SEXO

59,08%

10,74%

4,48%
1,66% 0,19%

0,29% 0,29%

22,65%

ARACAJU

LESTE SERGIPANO

AGRESTE SERGIPANO

SERTÃO SERGIPANO

ALAGOAS

BAHIA

PERNAMBUCO

OUTROS

59,08%

22,65%

10,74%

4,48%

1,66%

0,29%

0,29%

0,19%

SEXO FEMININO
80%
SEXO MASCULINO
20%

Distribuição de base:

20%

80%
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ANOS
63

PERFIL DO PENSIONISTA
MÉDIA DE IDADE

PERFIL DO PENSIONISTA
RESIDÊNCIA

ARACAJU

LESTE SERGIPANO

AGRESTE SERGIPANO

SERTÃO SERGIPANO

ALAGOAS

BAHIA

SÃO PAULO

OUTROS

51,91%

28,97%

10,45%

5,36%

1,22%

0,80%

0,31%

0,99%

51,91%

28,97%

10,45%

5,36%
1,22%

0,31%0,80%

0,99%
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PERFIL DO APOSENTADO
SEXO

Distribuição
da base:

SEXO
FEMININO
72%
SEXO
MASCULINO
28%

28%
72%

PERFIL DO APOSENTADO

ANOS
67
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Dados 
re�erentes 
ao nível de 
escolaridade 
permanecem 
os mesmos, 
sendo 
38,47% 
com nível 
superior 
completo.

PERFIL DO APOSENTADO
NÍVEL DE ESCOLARIDADE

19,68%
10,71%

26,13%

38,47%

4,23%

0,16%
0,06%
0,56%

ANALFABETO 
FUNDAMENTAL 
COMPLETO
MÉDIO 
COMPLETO
SUPERIOR
COMPLETO
ESPECIALIZAÇÃO/
PÓS-GRADUAÇÃO
MESTRADO
DOUTORADO
NÃO DECLARADO

19,68%

0,56%

10,71%

26,13%

38,47%

4,23%

PERFIL DO APOSENTADO
RESIDÊNCIA

ARACAJU

LESTE SERGIPANO

AGRESTE SERGIPANO

SERTÃO SERGIPANO

ALAGOAS

BAHIA

PERNAMBUCO

OUTROS

54,31%

26,06%

12,55%

5,38%

0,65%

0,31%

0,07%

0,67%

54,31%

26,06%

12,55%

5,38%
0,65%

0,67%
0,07%

0,31%

0,16% 0,06%



R E L A T Ó R I O

CENSO
PREVIDENCIÁRIO

CENSO PREVIDENCIÁRIO
PLANEJADO E

EXECUTADO POR:

Rua Barão de Melgaço, nº 3988
Centro Norte - Cuiabá - MT

SERGIPEPREVIDÊNCIA

2
0

2
1



www.sergipeprevidencia.se.gov.br

Acesse o
QR-CODE
abaixo
e conf ra a
versão
eletrônica
desse relatório

D
om

 C
om

un
ic

aç
ão

R E A L I Z A Ç Ã O


